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Umowa nr ...../U/AZ

zawarta w Lodzi, W dniu .........cooveeiiiiiiiiiee,

pomiegdzy:

Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddzial w Lodzi, ul. Wolczanska 51, 90-608 Lodz,
NIP: 7270125778, REGON: 470574168, reprezentowang przez Zofi¢ Sepkowska — Prezes
Zarzadu oraz Michata Nowickiego — Sekretarza Zarzadu, zwanych w dalszej czgsci umowy
Organizatorem

ZaMICSZKATYIN/G W ...

(adres)
urodzonym/a W dniu _ /] W o ,
onumerze PESEL _ zwanym/a dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu'
§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie warunkow udzialu w  projekcie
wAKTYWIZACJA ZAWODOWA NA OBSZARZE REWITALIZACJI MIASTA £ODZI”
(zwanym dalej Projektem) realizowanym przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat
w Lodzi w partnerstwie z Miastem £.0dz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lodzkiego 2014 — 2020, OS$ Priorytetowa: VIII: Zatrudnienie; Poddziatanie:
VIIL.2.2: Wsparcie aktywnosci zawodowej o0so6b po 29. roku zycia — miasto Lodz,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace etapy i zarazem formy wsparcia:

a) indywidualne doradztwo i poradnictwo zawodowego,
b) aktywizacja stuzaca powrotowi na rynek pracy,

c) doskonalenie kompetencji cyfrowych,

d) szkolenia zawodowe,

e) 4-miesigczny staz zawodowy,

f) ustugi posrednictwa pracy.

§2
1. Okres realizacji Projektu okresla wniosek o dofinansowanie i w chwili zawarcia niniejszej
umowy trwa on od 01.11.2021 r. do 28.02.2023 r.

2. Udzial w Projekcie jest bezptatny pod warunkiem realizacji przez Uczestnika/Uczestniczki
Projektu obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej umowy oraz z Regulaminu.

§3
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu o$§wiadcza, Ze:

1) zapoznat si¢ z trescig Regulaminu Projektu (zwany dalej Regulaminem) i zobowiazuje
si¢ do respektowania zawartych w nim postanowien. Regulamin Projektu dostepny jest
w biurze Organizatora oraz na stronie internetowej Projektu:
www.pte.lodz.pl/aktywizacja,

2)  spetnia warunki uczestnictwa okreslone w Regulaminie,

3) wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedlozonej w trakcie rekrutacji sa
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aktualne, a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy
niezwtocznie powiadomi o tym biuro Projektu,

4) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zarowno przez Organizatora, Miasto
L6dz, Stazodawce, jak i inne podmioty zaangazowane w realizacj¢ Projektu zgodnie ze
ztozonym ,,O$wiadczeniem uczestnika projektu” stanowigcym zalgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

5) wyraza/nie wyraza (niepotrzebne skreslic) zgode na rozpowszechnianie swojego
wizerunku w zwigzku z realizacja Projektu w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie
to moze przybra¢ w szczeg6lnosci forme publikacji zdje¢ wykonywanych podczas zajec
szkoleniowych lub stazu zawodowego prowadzonego w ramach Projektu,

6) niezwlocznie do 3 miesieccy od zakonczenia udzialu w projekcie poinformuje
Organizatora 0 zmianie statusu na rynku pracy i podjeciu zatrudnienia w ramach:

a) stosunku pracy (regulowanego w szczeg6lnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm.), co najmniej do trzech
miesi¢cy, przynajmniej na 1/2 etatu.

b) stosunku cywilnoprawnego (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z p6zn. zm.)) o ile:

e umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

e warto§¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

W przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okre$lono czasu trwania umowy,

wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg.

€) podjecia dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168,
Z pozn. zm.), ktore musi by¢ potwierdzone faktem jej prowadzenia przez okres
minimum 3 miesi¢cy nastgpujacych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie,

7) niezwlocznie do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie poinformuje o postepach
w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej lub podjeciu dalszej aktywizacji,
np. poprzez przedstawienie: zaswiadczenia o podjeciu  nauki, zaswiadczenia
o rejestracji we wlasciwym pup, certyfikatow ukonczonych kursow i szkolen, umowy
o wolontariacie, zaswiadczenia od lekarza, opinii/zaswiadczenia od pracownika
socjalnego/terapeuty/psychologa, potwierdzenie udzialu w terapii, wystawione przez
organizatora terapii,

8) w przypadku nieujawnienia informacji o ktorej mowa w pkt. 3) i 6) oraz powstania z tego
tytulu  konsekwencji finansowych dla Organizatora, poniesie odpowiedzialnos$¢
za zatajenie prawdy 1 zwrdci $rodki finansowe zwigzane =z nieuprawnionym
uczestnictwem w projekcie i uznane za niekwalifikowane przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Lodzi.
2. W przypadku zmiany statusu na rynku pracy Uczestnik/Uczestniczka Projektu sa
zobowigzaniu do dostarczania do Biura Projektu dokumentéw poswiadczajacych o zmianie
statusu na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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§4

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje si¢ w ramach Projektu do aktywnego uczestniczenia we
wszystkich przewidzianych formach wsparcia:

1) rozpoczgcia i ukonczenia szkolen w terminie przewidzianym w niniejszej umowie,

2) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach i ustugach
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

3) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na listach obecnosci,

4) uczestnictwa w szkoleniach w stopniu gwarantujagcym frekwencje minimum 80%,

5) uczestnictwa w testach (przeprowadzanych na poczatku i na koncu szkolen),

6) udzialu w réznorodnych formach monitoringu (m.in. wypelniania ankiet zwigzanych
Z oceng szkolen i Projektu),

7) potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych, zaswiadczen oraz skorzystania
z wyzywienia w czasie szkolen,

8) poddania si¢ w czasie trwania, jak rowniez po zakonczeniu Projektu, badaniom
ewaluacyjnym i innego rodzaju formom monitoringu,

9) poddania si¢ po ukonczeniu szkolen zawodowych procesowi oceny kompetencji lub
egzaminowi zawodowemu,

10) podpisania przed rozpoczeciem stazu umowy stazowe] regulujacej prawa i obowiazki
stron, to jest Organizatora, Stazodawcy oraz Uczestnika/ Uczestniczki Projektu, zwigzane
z realizacjg programu stazowego,

11) zgloszenia nieobecnosci w okreslonym dniu wsparcia lub faktu opuszczenia zajeé
przed zaplanowana godzing ich zakonczenia w formie co najmniej telefonicznej
najpo6zniej w dniu zajeé, o ile nie dala sie tego zajscia przewidzie¢ wcze$niej.

12) podjecia zatrudnienia po zakonczonym stazu na minimum 3 miesigce, na zasadach
okreslonych w § 3 pkt 6.

§5

1. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu z tytutu udzialu w Projekcie Organizator zapewnia
wymagane badania lekarskie, dostosowane do obranej $ciezki zawodowej oraz ubezpieczenie
NNW na czas uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu z tytutu udzialu w szkoleniach, o ktoérych mowa
w § 1ust. 2, ppktb), ¢) i d) umowy, przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
do 9,60 zt za godzing szkolenia.

3. Stypendium szkoleniowe nie przysluguje za godziny nieobecno$ci na szkoleniu.
W przypadku opuszczenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu wiecej niz 20%
godzin szkolen Organizator moze odejs¢ od wyplaty stypendium szkoleniowego
w calosci.

4.  Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu z tytutu udzialu w szkoleniach, o ktéorych mowa
w § 1 ust. 2, ppktb), ¢) i d) umowy, przystuguje mozliwos¢ refundacji kosztow opieki nad
osobami zaleznymi w kwocie 7,50 zt/godz.

§6

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu dojezdzajacy na konsultacje z zakresu poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy oraz do miejsca szkolenia/warsztatow, o ktorych mowa
w § 1 ust. 2 pkt a), b), ¢), d) i f) otrzyma refundacj¢ kosztoéw dojazdu.

2. Podstawg wysokosci obliczenia kosztow dojazdu jest cena za najtanszy bilet na danej trasie
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u przewoznika w komunikacji publicznej.

3. Uczestnikowi/Uczestniczce biorgcemu udzial w szkoleniach ujetych § 1 ust. 2 pkt b) i ¢)
przystuguje bezptatny catering podczas przerw oraz obiad, jezeli zajecia w danym dniu trwajg
minimum 6 godzin.

§7

1. Wyplata stypendium szkoleniowego oraz kwot naleznych Uczestnikowi/Uczestniczce
tytulem zwrotu $rodkéw za dojazd na szkolenia lub refundacji kosztoéw opieki nad osoba
zalezng dokonywana bedzie na rachunek bankowy nr

KtOTeg0 POSIAdACZEIM JESE ... uui ittt ittt eet et et

2. Wyptata $rodkéow naleznych Uczestnikowi/Uczestniczce moze zostaé wstrzymana
w przypadku braku $rodkéw na koncie projektowym i wyréwnana po otrzymaniu Kolejne;j
transzy dofinansowania.

§8

1. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przyshluguje prawo do skorzystania z konsultacji
indywidualnych z posrednikiem pracy w wymiarze 4 godzin w celu wsparcia w procesie
poszukiwania pracy i kontaktu z potencjalnym pracodawca.

2. W zwigzku z odbywanym stazem Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje za
przepracowany peten miesigc stypendium stazowe w wysokosci 1649,34 zt netto (stownie:
jeden tysigc sze$éset czterdziesci dziewie¢ ztotych, 34/100), ktore bedzie comiesigcznie
przelewane na wskazane przez Uczestnika/Uczestniczke konto bankowe.

3. Zasady odbywania stazu zawodowego oraz wyplaty stypendium zostang uregulowane odrgbna
umowa, o ktorej mowa w § 4 pkt 10.

§9

1. Strony postanawiaja, iz w przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka po podpisaniu niniejszej
Umowy podjal zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej lub
rozpoczal prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, niniejsza Umowa ulega rozwigzaniu.
Uczestnik/Uczestniczka  Projektu  zobowigzany jest woéwczas do dostarczenia
Organizatorowi dokumentow potwierdzajacych zaistnienie zdarzen uzasadniajacych
rozwigzanie Umowy w terminie 7 dni kalendarzowych (stownie: siedem) od zaistnienia
zdarzenia. Dokumentami potwierdzajacymi ww. okolicznosci sa: kopia umowy o prace,
kopia umowy cywilno- prawnej, kopia dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
Kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem. Przez potwierdzenie za
zgodno$¢ z oryginatem rozumie si¢ umieszczenie na kopii dokumentu klauzuli ,,Potwierdzam
za zgodno$¢ z oryginatem” lub ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z aktualng datg i czytelnym
podpisem Uczestnika/Uczestniczki (imi¢ i nazwisko).

2. Strony postanawiaja, iz Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zlozy¢ os$wiadczenie
0 rozwigzaniu niniejszej] Umowy z powodu waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego
osoby lub czlonka jego rodziny, uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w Projekcie.
Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy powinno by¢ ztozone na pismie i zawiera¢ stosowne
uzasadnienie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 2,
uzasadniajacych rozwigzanie Umowy poprzez zadanie od Uczestnika/Uczestniczki Projektu
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci w  szczegolnosci:

L/ Projekt ,,AKTYWIZACIA ZAWODOWA NA OBSZARZE REWITALIZACJI MIASTA tODZI”
' )C realizowany przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi w partnerstwie z Miastem t6dz PI.E
w ramach RPO Wojewddztwa tdédzkiego 2014-2020 i wspodtfinansowany z Europejskiego Funduszy Spotecznego



*x
* ot

Fundusze ® . .
Europejskie promiie. Wojewddzki Urzad Unia Europejska

pe) todzkie P todzi Europejski Fundusz Spoteczny *
Program Regionalny racy w todzi ik

zaswiadczenia lekarskiego. Postanowienie ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Rozwigzanie umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 nie powoduje obowigzku
zwrotu  kosztow zwigzanych z udzialem Uczestnika/Uczestniczki ~ w Projekcie,
Z zastrzezeniem postanowien ust. 5.

5. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie dopehnit/ta swoich obowigzkoéw
okreslonych w ust. 1 lub 2, badz Organizator w wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzi, iz
nie zachodza przestanki, o ktérych mowa w ust. 3, uzasadniajagce rozwigzanie Umowy,
wowczas przyjmuje sie, iz rozwigzanie Umowy nastgpito z winy Uczestnika/Uczestniczki.

§ 10

1. Organizator moze rozwigza¢ niniejsza umowe¢ z winy Uczestnika/Uczestniczki Projektu
ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlno$ci gdy Uczestnik/Uczestniczka:

1) nie ukonczy zaplanowanych form wsparcia zgodnie z zaplanowana $ciezka rozwoju
zawodowego,

2) odmowi podpisania umowy stazowej, o ktorej mowa w § 4 pkt. 10 niniejszej umowy,

3) dopusci si¢ innego razgcego naruszenia niniejszej umowy i/lub Regulaminu.

2. W przypadku rozwigzania umowy z winy Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest on
zobowigzany do zwrotu na rzecz Organizatora wszelkich poniesionych przez niego kosztow
zwigzanych z udzialem Uczestnika/Uczestniczki w projekcie i wyplaconych naleznych
swiadczen za okres faktycznego udzialu w projekcie.

3. Sredni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika/Uczestniczki Projektu wynosi 25 111,89 zt
(stownie ztotych: dwadziescia piec tysiecy sto jedenascie i 89/100).

§11
Wszelkie zmiany w tresci umowy beda dokonywane na pismie pod rygorem ich niewaznosci.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia Regulaminu
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13

1. Ewentualne spory wynikajace z realizacjg niniejszej umowy strony beda staraly sig
rozwigzywa¢ w drodze porozumienia.

2. Przy braku porozumienia spér rozpozna sad powszechny wlasciwy dla siedziby Organizatora.
§ 14

Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

podpis Organizatora podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu
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