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REGULAMIN PROJEKTU
AKTYWIZACJA ZAWODOWA NA OBSZARZE REWITALIZACJI MIASTA
LODZI

§1

Stownik poje¢ i skrotow

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

a) Projekt — projekt pn.: Aktywizacja zawodowa na obszarze rewitalizacji miasta £.00zi,
realizowany przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Lodzi na podstawie
umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego: O$ Priorytetowa: VI —
Zatrudnienie, Dziatanie VIII.2 — WSsparcie aktywnosci zawodowej osob po 29. roku
zycia, Poddzialanie VIII.2.2 - Wsparcie aktywno$ci zawodowej osob po 29. roku
zycia — miasto £.odz, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) Beneficjent/Realizator Projektu - Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat

w Lodzi.

c) Partner Projektu — podmiot towarzyszacy w realizacji zadan w Projekcie: Miasto
Lodz.

d) Biuro Projektu - siedziba Beneficjenta: ul. Wolczanska 51, 90-608 1odz,
42 6324420.

e) 10K WUP - Instytucja Organizujagca Konkurs - Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi,
ul. Wélczanska 49, 90-608 Lo6dz.

f) RPO WL 2014 — 2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego
na lata 2014 — 2020.

g) Kandydat/Kandydatka do Projektu — osoba zainteresowana przystgpieniem do
projektu, ktora ztozyta formularz zgtoszeniowy.

h) Beneficjent Ostateczny/Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu
W projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz
Wytycznymi do Programu.

i) Strona internetowa Beneficjenta - www.pte.lodz.pl

j) Strona internetowa Projektu — www.pte.lodz.pl/aktywizacja

k) Strona internetowa Partnera Projektu -
https://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/projekty-unijne/efs/

I) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

m) OR — obszar obj¢ty procesem rewitalizacji w Lodzi.

n) Osoba powyzej 30. roku zycia — osoba, ktora w dniu przystapienia do projektu
ukonczyta 30 lat.

0) Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana jako bezrobotna we wlasciwym
powiatowym urzedzie pracy lub osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do jej podjecia
I aktywnie jej poszukujaca.

p) Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba, ktora pozostaje bezrobotna nieprzerwanie
przez okres dluzszy niz 12 miesigcy.

g) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie pracuje i nie jest osobg
bezrobotng.

r) Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepelnosprawna w $wietle przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
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niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi.

s) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba nieposiadajaca wyksztalcenia
lub posiadajagca wyksztalcenie podstawowe, ponadpodstawowe, gimnazjalne lub
ponadgimnazjalne.

t) Stazodawca — pracodawca przyjmujacy Uczestnika Projektu na staz zawodowy.

§2

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okre$la zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji i warunki
udzielania wsparcia w ramach projektu: Aktywizacja zawodowa na obszarze rewitalizacji
miasta £0dzi, finansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizowanego w ramach RPO WL 2014 - 2020 .

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.11.2021 r. do 28.02.2023 r. i obejmuje swoim
zasiegiem obszar objety procesem rewitalizacji w miescie Lodzi.

3. Glownym realizatorem i liderem projektu jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddziat w Lodzi, a partnerem — miasto £.6dz.

4. Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:

a) cele Projektu (§ 3),

b) Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni (§ 4),

c) rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikow Projektu (§ 5),
d) formy wsparcia (§ 6),

e) warunki udzialu w bloku doradczo-szkoleniowym (§ 7),

f) staze zawodowe (§ 8),

g) monitorowanie i ewaluacja realizacji Projektu (§ 9),

h) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie (§ 10),

i) postanowienia koncowe (§ 11)

4. Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny (w tym: do pobrania) na stronie
internetowej Projektu: www. pte.lodz.pl/aktywizacja oraz stronie https://uml.lodz.pl/dla-
mieszkancow/projekty-unijne/efs/ Mozna si¢ takze z nim zapozna¢ lub pobra¢ wydruk

w Biurach Projektu.

§3
Cele projektu

1. Gléwnym celem Projektu jest aktywizacja zawodowa oraz podniesienie kwalifikacji
i kompetencji zawodowych 36 osob (20K + 16M) w wieku powyzej 29. roku zycia
zamieszkalych na terenie obszaru rewitalizowanego miasta Lodzi lub przeniesionych
w zwiagzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, pozostajacych bez pracy i1 znajdujacych
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w okresie od 1.11.2021 do 28.02.2023

2. Cel gtowny zaktada si¢ osiagna¢ poprzez nastgpujace cele szczegdtowe:

a) zwigkszenie motywacji i gotowosci do podj¢cia pracy,

b) doskonalenie kompetencji cyfrowych oraz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych,
umozliwiajacych zdobycie zatrudnienia,

C) organizacj¢ szkolen zawodowych dajacych Uczestnikom Projektu pozyskanie nowych
lub doskonalenie posiadanych kwalifikacji lub kompetencji zawodowych,

d) zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez staze zawodowe.

§4
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Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni

W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby w wieku powyzej 30. roku zycia pozostajace bez pracy
(bezrobotne, poszukujgce pracy) zamieszkate na obszarze rewitalizacji miasta Lodzi lub
przeniesione w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji i znajdujace si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie:

osoby po 50. roku zycia (8 0sob),

osoby dtugotrwale bezrobotne (7 0sob),
kobiety (20 osob),

osoby z niepetlnosprawnosciami (3 osob),
osoby o niskich kwalifikacjach (29 osoby),

oraz
e 7 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat (max 20% oséb bezrobotnych),
ktorzy nie naleza do ww. grup, dla ktorych wsparcie bedzie prowadzi¢ do
podniesienia lub zmiany kwalifikacji/kompetencji zawodowych.

3. Limit zakwalifikowanych uczestnikow projektu wynosi 36 oséb, w tym 20 kobiet
I 16 m¢zezyzn.

§5

Rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikow Projektu,

1. Rekrutacje kandydatow do Projektu prowadzi Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddziat w Lodzi, bazujac na Regulaminie Projektu i Formularzu Zgloszeniowym i
stosujac si¢ do okreslonych dla projektu kryteriow naboru.

2. Rekrutacja odbywa si¢ wedlug zasad: bezstronnosci, jawnosci, 1 przejrzystosci, rownosci

szans (w tym plci) oraz réwnego dostepu do projektu i wsparta jest akcja informacyjno-

promocyjng za pomoca nastepujacych narzedzi:

a) strony internetowe:

e Projektu: www.pte.lodz.pl/aktywizacja,
e Beneficjenta: www.pte.lodz.pl,

b) Partnera Projektu: https://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/projekty-unijne/efs/

c) Biura Projektu Beneficjenta i Partnera, w ktorych najpdzniej na 10 dni przed
rekrutacja beda udostgpnione informacje o jej terminie, wymaganych dokumentach,
a takze regulamin projektu, formularz zgtoszenia do projektu (rekrutacyjny),

d) dystrybucji informacji o Projekcie (informacje, ulotki,) bezposrednio oraz poczta
w: powiatowych urzedach pracy, MOPS, PFRON, organizacjach pozarzagdowych,
agencjach zatrudnienia, administracjach osiedli obszaru rewitalizacji, na tablicach
ogloszen 1 innych,

e) bezposrednie spotkania z mieszkancami obszaru rewitalizacji m. Lodzi,

f) ogloszenia na portalach internetowych.

Nabor kandydatow do projektu bedzie odbywat si¢ w okresie 15.11.2021-15.05.2022 r.

W razie zbyt matej liczby zgloszen rekrutacja zostanie przedluzona i podjete zostang

dodatkowe dziatania informacyjno-promocyjne. Informacja na ten temat zostanie

ogloszona na stronie internetowej Projektu i Partnera oraz bedzie dostgpna w Biurze

Projektu.

5. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w dwoch etapach:

e ctap I: ocena mozliwosci oraz motywacji do udzialu w projekcie na podstawie
ztozonego formularza rekrutacyjnego,

~ow
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e etap Il: rozmowa kwalifikacyjna.

6. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie s3 zobowigzane do wypeknienia
odpowiednich dokumentow i dostarczenia ich osobiscie do Biura Projektu w godzinach
9.00-13.00 lub zaposrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera naadres: Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Ltodzi, ul. Wolczanska 51, 90-608 t£odz lub
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: sekretariat@pte.lodz.pl w terminach
podanych w punkcie 3.

7. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych stanowia:

a) formularz rekrutacyjny (zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

b) oswiadczenie dotyczace przekazania i przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr
2 do niniejszego regulaminu),

€) os$wiadczenie o statusie osoby pozostajacej bez zatrudnienia (zalgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminuy),

8. W przypadku ztozenia dokumentow niekompletnych kandydat poproszony jest
0 uzupelnienie i dostarczenie ich w ciggu 3 dni roboczych. Dokumenty nieztozone
w terminie lub zawierajace uchybienia formalne oznaczaja odrzucenie wniosku
0 przyjecie do projektu.

9. Sposrod zgloszonych kandydatow wybranych zostanie 36 osob, stanowigcych grupe
docelowa (Uczestnikow Projektu).

10. O wyborze do grupy docelowej decyduja kryteria formalne, takie jak: kompletnos¢
dokumentéw, spelnienie kryteriow przynaleznosci do grupy docelowej, status osoby
pozostajacej bez zatrudnienia, miejsce zamieszkania zgodne z obszarem obj¢tym
projektem, a takze wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

11. Kryteria, ktére beda decydowaé o naborze kandydata do grupy docelowej przyznawane
sg wedlug nastepujacych zasad:

1) kryteria potwierdzajace status Kandydata/Kandydatki:
a) wyksztalcenie:
— gimnazjalne i nizsze (3 pkt.),
- $rednie og6lnoksztatcace (2 pkt.)
— zasadnicze zawodowe (branzowe) lub $rednie zawodowe (1 pkt.),
b) okres pozostawania bez pracy:
—  do 6 m-cy (1 pkt),
- do 12 m-cy (2 pkt.),
- powyzej 12 m-cy (3 pkt.)
C) osoba z niepelnosprawnoscig (0 — 5 pkt)
d) osoba w wieku powyzej 50. roku zycia (5 pkt)
e) kobieta (4 pkt).
2) Ocena motywacji i gotowosci do podjecia aktywnosci zawodowej (0 — 10 pkt).

12. Lacznie kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 30 punktéw, a aby moéc byé
zakwalifikowanym do projektu nalezy uzyska¢ 18 punktow, czyli min. 60%.

13. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez komisje rekrutacyjng powotang
I kierowang przez kierownika projektu, skladajaca si¢ z przedstawicieli realizatoréw
Projektu oraz doradcy zawodowego.

14. W przypadku jednakowej liczby punktow decydujacy wpltyw bedzie miata sytuacja
rodzinna 1 materialna Kandydata/Kandydatki, ktoéra zostanie rozpoznana podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

15. Na podstawie oceny dokumentacji, przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej oraz
oceny kryteriow wyboru zostanie utworzona lista rankingowa, z uwzglednieniem kobiet
I m¢zczyzn oraz poszczegolnych kategorii grupy docelowej, ktora stanowi podstawe
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do zakwalifikowania kandydata do udziatu w Projekcie.

16. W wyniku analizy dokumentacji rekrutacyjnej oraz przeprowadzonych rozmow

kwalifikacyjnych Komisja sporzadzi:

a) protokot oraz list¢ rankingowa uczestnikow wraz z podaniem ilosci punktow,

b) liste oséb zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, zwang lista Uczestnikow
Projektu,

C) liste 0sob rezerwowych.

17. O przyjeciu do projektu Kandydat zostanie poinformowany przez pracownika Biura
projektu droga telefoniczng, mailowg lub za posrednictwem korespondencji tradycyjne;.

18. Wyniki szczegdtowe pracy Komisji Rekrutacyjnej dostepne beda do wgladu w Biurze
Projektu.

19. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie na wniosek Beneficjenta Ostatecznego lub
skreslenia go z listy Uczestnikow Projektu z przyczyn formalnych do momentu
rozpoczecia szkolenia zawodowego, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rankingowe;j.

§ 6

Formy wsparcia

1. Projekt, o ktéorym mowa w § 1 ust.la obejmuje nastepujace formy wsparcia:
a) indywidualna praca uczestnika projektu z doradca zawodowym,
b) warsztaty szkoleniowo-aktywizujace stuzace powrotowi na rynek pracy,
c) warsztaty szkoleniowe w zakresie doskonalenia kompetencji cyfrowych,
d) szkolenia zawodowe podnoszace kwalifikacje zawodowe lub pozwalajace na ich
nabycie,
e) 4-miesi¢czne staze zawodowe,
f) posrednictwo pracy.

2. Indywidualna praca z doradcg zawodowym bedzie miata wymiar 4 godzin na osobe, a jej
celem jest rozpoznanie predyspozycji zawodowych i potrzeb Uczestnika Projektu oraz
wypracowania Indywidualnego Planu Dziatania.

3. Warsztaty aktywizacji stluzace powrotowi na rynek pracy prowadzone sa w pigciu
grupach, a ich celem jest pobudzanie motywacji i aktywnego poszukiwania pracy oraz
doskonalenie umiejetnosci pokonywania barier w procesie komunikowania si¢. Zakres
tematyczny zaje¢ warsztatowych obejmuje nastepujace moduty:

e komunikacja spoteczna i motywacja - 28 godzin dydaktycznych,

e aktywnos¢ na rynku pracy (ARP) — 32 godziny dydaktyczne, a w nim takie
zakresy tematyczne, jak: analiza t6dzkiego rynku pracy, elastyczno$¢ pracy i
sposoby jej poszukiwania, wyglad zewnetrzny — warsztaty z wizazystg, zasady
opracowania dokumentow aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, wybrane
zagadnienia prawa pracy, zuwzglednieniem praw kobiet i o0s6b z
niepetnosprawnosciami.

4. Warsztaty szkoleniowe w zakresie doskonalenia kompetencji cyfrowych prowadzone
beda w sali komputerowej 1 maja na celu podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych
Uczestnikéw Projektu i dostosowane beda do ich potrzeb rozpoznanych podczas pracy
Z doradca zawodowym.

5. Wybor zakreséw szkolenia zawodowego zostanie dokonany w oparciu o rozpoznanie
potrzeb i preferencji uczestnikow projektu dokonane w wyniku doradztwa zawodowego,
przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb lokalnego/todzkiego rynku pracy (potrzeby
pracodawcow i analiza zawodoéw deficytowych).

6. Szkolenia zawodowe bedg oparte na programach szkolen opracowanych przez instytucje
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szkoleniowa adekwatnie do przyjetego profilu ksztatcenia zawodowego lub programu
modutowego w okreslonym zakresie pracy.

7. Staze zawodowe bedg zbiezne z programami szkolenia zawodowego 1 beda realizowane
bezposrednio u stazodawcy przez okres 4 miesiecy.

8. Kazdy z uczestnikow bedzie mogt skorzysta¢ z ustug posrednictwa pracy w wymiarze
4 godzin. Celem wsparcia jest pomoc w poszukiwaniu miejsca pracy i w nawigzaniu
kontaktu z potencjalnym pracodawca zgodnie z nowo pozyskanymi kwalifikacjami.

9. Wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe i staz zawodowy oraz
pomyslnie zdadzg zewn¢trzne egzaminy zawodowe otrzymajg odpowiednie $wiadectwa
i certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje lub kompetencje zawodowe.

§7

Warunki udzialu w bloku doradczo-szkoleniowym

1. Po zakwalifikowaniu uczestnika do wudzialu w projekcic i przed rozpoczgciem
uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia wyszczegélnionej w § 6, pkt. 1, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Lodzi zawrze z Uczestnikami umowg okreslajaca
warunki udzialu w projekcie. Wzor takiej umowy stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie objety/a ubezpieczeniem NNW.

3. Kazdy Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu si¢ na list¢ Uczestnikow Projektu
zostanie zdiagnozowany przez doradc¢ zawodowego pod katem jego indywidualnych
potrzeb szkoleniowych i zakwalifikowany do udziatlu w zajeciach ogdlnych (§ 6, pkt.
1a,b,c) oraz fakultatywnych (§ 6, pkt. 6).

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskania zwolnienia z obowigzku uczestniczenia
w zajeciach obligatoryjnych (patrz § 6, pkt. 1 b, ) przy spetnieniu warunku, ze Uczestnik
Projektu przedlozy dokument potwierdzajacy zaliczenie szkolenia o takim samym
zakresie tematycznym w terminie nie wczesniejszym niz 24 miesigce przed dniem
rozpoczgcia wsparcia doradczo-szkoleniowego. W wyniku uzyskania zwolnienia,
Uczestnik Projektu uzyskuje zaliczenie modulu, a liczbe godzin szkoleniowych
przeznaczonych na modut uznaje si¢ za przebyta.

5. Kazdy Uczestnik Projektu ma mozliwos¢ skorzystania z jednego kursu/szkolenia
zawodowego, w wyniku ktorego zdobgdzie nowe lub udoskonali posiadane kwalifikacje
zawodowe. Szkolenie takie moze by¢ realizowane jednorazowo w sposob ciagly lub
W podziale na etapy stanowigce o calo$ci pozyskiwanych kwalifikacji lub kompetencji
zawodowych. Warunkiem skorzystania ze szkolenia jest pozytywne przejscie badan
lekarskich dopuszczajacych do odbycia szkolenia i stazu zawodowego.

6. Wybor i zakres szkolenia zawodowego jest uzalezniony od wyniku doradztwa
zawodowego 1 wypracowanego Indywidualnego Planu Dziatania oraz z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy.

7. Udziat w doradztwie zawodowym oraz w szkoleniach Uczestnik Projektu potwierdza
wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci.

8. Warunkiem ukonczenia blokéw szkoleniowych jest:

a) co najmniej 80% frekwencji na zajeciach,
b) uzyskanie zaliczenia z kazdego modutu szkoleniowego.

8. Kazdy wuczestnik spelniajagcy warunki okreslone w pkt. 7 otrzyma certyfikat
potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu oraz wykaz nabytych umiejetnosci.

9. Udziat w szkoleniu zawodowym jest bezptatny, przy czym S$redni jego koszt wyniesie
okoto 1 800 zlos. Wymiar czasu szkolenia uzalezniony begdzie od jego zakresu
tematycznego i stopnia ztozono$ci ksztattowanych umiejetnosci zawodowych, przy
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srednim wymiarze czasu okoto 120h (6-8 godzin dziennie przez okres ok. 20 dni
roboczych).

10. Uczestnikowi doradztwa zawodowego oraz szkolen przystuguje zwrot kosztow dojazdu
w wysokos$ci stanowigcej rownowartos¢ ceny biletu MPK w Lodzi, tj. do 3,80 zt za dojazd
w jedng strong oraz zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi w kwocie 7,50 zt/godz.

11. Uczestnikowi szkolen ogdlnych przystuguje stypendium w wysokosci 9,60 zt/godz. oraz
prawo do bezplatnego korzystania z cateringu, w tym cieptego positku przy wymiarze
min. 6 godz. dziennie.

12. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w spotkaniach doradztwa zawodowego,

b) udzialu w blokach szkoleniowych,

c) kazdorazowego potwierdzenia udzialu w formach wsparcia wymienionych
w punktach a i b poprzez podpisanie list obecnosci,

d) kazdorazowego potwierdzenia otrzymania materiatow szkoleniowych oraz positku
W czasie szkolen.

e) udokumentowania kosztow przejazdu w formie biletow lub o$wiadczenia
0 korzystaniu z wlasnego samochodu lub samochodu uzyczonego, zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem zwrotu kosztow dojazdu.

§8
Staze zawodowe

1. Po zakonczeniu zindywidualizowanych szkolen zawodowych Uczestnicy Projektu
zostang skierowani do pracodawcoOw na czteromiesigczne staze zawodowe w celu
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy oraz uksztaltowania wlasciwych dla
danego kierunku ksztatcenia umiejetnosci zawodowych.

2. Staze odbeda si¢ na podstawie osobnego regulaminu organizacji stazy oraz stosownych
umow trojstronnych regulujacych szczegdélowe warunki wspotpracy zawartych miedzy
Realizatorem Projektu, Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, oraz Stazodawca, ktory
przyjmuje Uczestnika/Uczestniczke Projektu na staz zawodowy.

3. Uczestnikom stazy wyplacane begdzie wynagrodzenie w wysokosci 1649,34 zl netto
zakazdy pelny miesigc odbywania stazu oraz zwrot kosztow dojazdow zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

§9
Monitorowanie i ewaluacja Projektu

1. W czasie trwania, jak rowniez po zakonczeniu projektu Uczestnik Projektu zobowiazuje
si¢ do poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym 1 innego rodzaju formom monitoringu
i ewaluacji.
2. Ewaluacja czeSci szkoleniowej bedzie prowadzona w trzech formach:
a) ewaluacja wstepna (diagnostyczna) — przed rozpoczg¢ciem zajeé (w formie testu
wiedzy 1 umiejetnosci),
b) ewaluacja biezaca (ksztaltujaca) — poprzez monitorowanie frekwencji, hospitacje
zajec¢, wywiady bezposrednie,
c) ewaluacja sumatywna (koncowa) — w formie testu przyrostu wiedzy i umiejgtnosci
(po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w szkoleniach ogoélnych) lub w formie
egzaminu (po ukonczeniu szkolenia zawodowego).
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3. W czasie stazu uczestnikow bedg przeprowadzane wizyty monitorujgce, ktorych celem jest
biezaca diagnoza postepdéw i wzrostu kwalifikacji uczestnikow projektu oraz prawidtowe;
organizacji stazy.

4. Osoba odpowiedzialng za ewaluacje i monitoring Projektu jest kierownik Projektu.

§ 10
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika z udzialtu w Projekcie jest
dopuszczalna w przypadku podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach
uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg 1 wymaga wyjasnienia w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynie zakonczenia udzialu w Projekcie. Uczestnik jest
takze zobowigzany do przedstawienia stosownych za§wiadczen potwierdzajacych powod
rezygnacji.

3. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20%
realizowanych zaje¢ edukacyjnych, stwarzania trudno$ci w nawigzaniu kontaktu lub
naruszenia przepisOw niniejszego regulaminu Realizator Projektu ma prawo rozwigzaé
umowe udziatu w Projekcie.

4. W przypadku rozwigzania umowy udziatu w Projekcie na etapie realizacji form wsparcia
doradztwa zawodowego oraz szkolen ogélnych zwolnione miejsce zajmuje pierwszy
kandydat z listy rankingowej.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzialu w Projekcie z przyczyn
nieuzasadnionych lub dyscyplinarnych, Realizator Projektu jest upowazniony do wezwania
Uczestnika do zwrotu kosztéw uczestnictwa w wysokosci stanowigcej wartos$¢
poniesionych kosztoéw jego udzialu w Projekcie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji o rozwigzaniu umowy.

6. Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznos$ci - m.in. powoddéw rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu
i innych.

§11

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach

danych przekazanych Beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania polityki bezpieczenstwa w zakresie
przetwarzania danych osobowych Uczestnikow Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej Projektu lub podczas
bezposredniego kontaktu.

6. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz przepisy

prawa w zakresie RPO WL 2014 — 2020..

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji

projektu.
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8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i umowach dotyczacych uczestnictwa
w Projekcie zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

9. Za zarzadzanie oraz nadzor organizacyjny nad catoscig przedsiewzigcia odpowiada
Kierownik Projektu.
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