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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
organizacji stazy zawodowych

UMOWA TROJSTRONNA O ZORGANIZOWANIE STAZU NR ...

zawarta w todzi w dniu ...... 2021 roku pomiedzy:

a) Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddziat w todzi z siedzibg w todzi, ul. Wélczariska 51,
90-608 todz, bedacym Realizatorem projektu ,,Razem tatwiej Il — rewitalizacja spoteczna i aktywizacja
zawodowa” reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Realizatorem”,

oraz
b) e , zamieszkatg/tym w todzi, ul. ............ postugujaca/ym sie numerem PESEL: ..............,
bedaca/cym Uczestniczkg/kiem projektu ,Razem tatwiej Il — rewitalizacja spoteczna i aktywizacja
zawodowa”,

zwang/nym w dalszej czesci umowy ,,Stazystka/stg”,

c) Firmg.... , Ul SNIP: e , REGON...........cceceue..o.., FEPrezentowang przez

zwang w dalszej czesci umowy ,,Stazodawcy”,

0 nastepujgcej tresci:
§1

Informacje ogodlne

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu nr: RPLD.09.01.03-10-A004/19 pn. ,Razem
tatwiej Il — rewitalizacja spoteczna i aktywizacja zawodowa” realizowanego w partnerstwie
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziat w todzi z Miastem tddz, zgodnie z Umowg
o dofinansowanie z dn. 26.08.2020 r. zawartg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi w ramach Osi
Priorytetowej IX Wiaczenie spoteczne, Dziatanie IX.1 Aktywna integracja osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie I1X.1.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — Miasto tddz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 oraz Umowg o partnerstwie na rzecz
realizacji Projektu z dn. 3.07.2020 r.

2. Przedmiotem umowy jest udziat Stazystki/ty w stazu organizowanym przez Stazodawce
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i nadzorowanym przez Realizatora.
. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy ze Stazodawca.
. Okres odbywania stazu Strony ustalajg: od .......cccceeevevveee. dO cveeve e T
. Miejsce odbywania stazu: .......cccceeceeeeveevererierienen.
. Staz odbywac sie bedzie zgodnie z ustalonym programem stazu stanowigcym Zatgcznik nr 1
do niniejszej umowy.
. Stazystka/ta, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej, powinna/ien wykonywac czynnosci lub
zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem,
Ze czas pracy osoby z niepetnosprawnosciami, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, pod
warunkiem przedstawienia zaswiadczenia od lekarza o celowosci stosowania skréconej normy
czasu pracy.
. Strony zgodnie oswiadczajg, ze zapoznaty sie z Regulaminem organizacji stazy zawodowych
(zwanym dalej ,Regulaminem”), nie wnoszg do niego zadnych zastrzezen i zobowigzujg sie do jego
stosowania.
§2
Prawa i obowigzki Realizatora

Do obowigzkéw Realizatora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu;

b) przeprowadzenie kontroli przebiegu i efektywnosci stazu;

c) wydanie Stazystce/scie zaswiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z Zatgcznikiem nr 6;

d) wyptacanie Stazystce/$cie w okresie trwania stazu stypendium, o ktérym mowa w § 5
niniejszej umowy;

e) refundacja, na zasadach przewidzianych w Regulaminie i niniejszej Umowie, kosztéw odziezy,
obuwia roboczego, srodkéw ochrony oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej, a takze
bezptatnych positkdw i napoi profilaktycznych, przydzielonych Stazystce/Scie na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu’;

f) rozpatrywanie ztozonych przez Stazystke/te wnioskéw o refundacje kosztéw dojazdu na staz
zawodowy lub kosztéw opieki nad osobg zalezng oraz wyptacanie przyznanych naleznosci;

g) rozpatrywanie ztozonych przez Stazodawce wnioskéw o refundacje wydatkéw zwigzanych
z realizacjg stazu i o refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu oraz wypfacanie
przyznanych naleznosci;

h) ubezpieczenie uczestnika projektu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

i) optacenie badan lekarskich, w tym (jes$li to konieczne) specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas stazu.

! Jezeli takie sg przewidziane u Stazodawcy lub obowiazek ich zapewnienia wynika z przepiséw prawa
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Realizator przekaze Stazodawcy obowigzujgce wzory logotypdw dla projektu , Razem tatwiej Il —

rewitalizacja spoteczna i aktywizacja zawodowa” oraz plakat projektu, w celu umieszczenia go

w miejscu odbywania stazu.

§3
Prawa i obowiazki Stazodawcy

Stazodawca zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

m)

opracowanie w porozumieniu ze Stazodawca program stazu;
zapoznanie Stazystki/ty z programem stazu, z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;
nieodptatnej wspdtpracy z Realizatorem w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu;
przyjecia Stazysty/tki na staz w okresie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 4i5;
zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym Programem stazu;
zapewnienia Stazystce/scie odpowiednich warunkdéw odbywania stazu, w tym zapewnienia
odpowiedniej opieki w formie Opiekuna stazu, odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatéw,
pomieszczen, urzadzen i materiatdw zgodnie z programem stazu;
przeprowadzenia szkolenia Stazystki/ty na zasadach przewidzianych dla pracownikéow
Stazodawcy w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznania z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz, a takze
innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu;
dostarczenia Realizatorowi kopii dokumentu potwierdzajgcego przeprowadzenie szkolenia,
ktéorym mowa w pkt. g);
zapewnienia Stazystce/scie, z zastrzezeniem § 2 ust. 1 lit. e, odziezy, obuwia roboczego,
Srodkdow ochrony i higieny osobistej oraz bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych;
weryfikowania i zatwierdzania Miesiecznego dziennika stazu zawodowego prowadzonego
przez Stazystke/te, ktorego wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy;
wystawienia Stazystce/$cie opinii nie pdiniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych po
zakonczeniu realizacji programu stazu zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do niniejszej Umowy;
sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna stazu, ktéry:
— udziela uczestnikowi stazu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,
— wprowadza Stazystke/te w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz,
— monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw
edukacyjno-zawodowych,
— udziela informacji zwrotnej Stazystce/Scie na temat osigganych wynikdéw i stopnia
realizacji zadan;
na jednego Opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw; w sytuacji, gdy osoba
pierwotnie wyznaczona nie moze sprawowac opieki merytorycznej nad Stazystka/ta oraz
nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu Stazodawca zobowigzany jest do wyznaczenia
innej osoby na Opiekuna;
poinformowania Realizatora o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazystki/ty, o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania
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stazu oraz wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej umowy (np. zmianie Opiekuna,
miejsca odbywania stazu, nazwy Stazodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.)
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych;

0) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespo6t powypadkowy, w razie
gdyby taki wypadek zaistniat z udziatem Stazystki/ty;

p) dostarczania do biura projektu Realizatora w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu
kazdego miesigca kalendarzowego Miesiecznego dziennika stazu zawodowego i Listy obecnosci
(zataczniki nr 2 i 3) stanowigcych podstawe do wyptacenia stypendium oraz refundacji kosztu
dodatku do wynagrodzenia za opieke nad stazystg, wypetnionego zgodnie z zamieszczonymi
wskazéwkami, podpisanego przez Stazystke/te i opiekuna oraz potwierdzonego przez
Stazodawce.

g) udzielenia na wniosek Stazystki/ty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, z zachowaniem prawa do stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Stazodawca jest obowigzany udzieli¢, na wniosek Stazysty/tki dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu, o ktérym mowa § 1 ust. 4; dopuszcza sie taczenie
urlopu adekwatnie do liczby przepracowanych miesiecy, np. 4 dni po dwdch miesigcach pracy;

r) zapewnienia Stazystce/écie okreséw odpoczynku podczas dnia pracy na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw na analogicznym stanowisku pracy;

s) przestrzegania praw osoby odbywajgcej staz do rédwnego traktowania odpowiednio na
zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy oraz zgodnie z zasady réownosci
i niedyskryminacji bez wzgledu na pte¢, wiek, wyznawana religie, narodowos¢ itp.

Stazodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Realizatora wszelkich

informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w terminie okreslonym
W wezwaniu.

Stazodawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddziat w todzi, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi (Instytucje Posredniczacg) i inne
uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejszej umowy oraz umozliwi
kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej umowy, a takze
podejmie wspodtprace w zakresie monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

Realizator powierza Stazodawcy przetwarzanie danych osobowych Uczestniczki/ka projektu
przystepujgcej/cego do stazu, w imieniu i na rzecz Instytucji Posredniczacej, na warunkach
opisanych w odrebnej umowie, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 11.

Stazodawca zobowigzuje sie, w trakcie realizacji dziatan objetych niniejszg umowsa,
do przestrzegania zasad w zakresie informacji i promocji programow polityki spdéjnosci
2014-2020, w tym w szczegdlnosci do:

a) oznaczenia wszelkich dokumentéw dotyczacych realizowanej umowy odpowiednimi
logotypami ustalonymi i udostepnymi przez Realizatora;

b) oznaczenia pomieszczenia, w ktérym realizowany bedzie staz przekazanym przez Realizatora
plakatem z informacjg o wspoétfinansowaniu projektu przez Unie Europejskg ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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9.

10.

11.

12.

13.

Stazodawca zobowigzuje sie do nieubiegania sie o pokrycie kosztow odbywania przedmiotowego
stazu z innych Zrodet.

Stazodawca ma prawo wgladu w zaswiadczenie lekarskie Stazystki/ty o zdolnosci do wykonywania
pracy na danym stanowisku.

Stazodawcy mogg zostaé zrefundowane wydatki zwigzane z realizacjg stazu, np. kosztéw szkolenia
BHP w kwocie do 50 zt oraz odziezy roboczej, specjalistycznych badan lekarskich, kosztéw zakupu
i eksploatacji niezbednych dla Stazystki/ty materiatéw, w kwocie do 100 zt na 1 Stazystke/te, o ile
Realizator bedzie dysponowat srodkami finansowymi na ten cel. Wydatek mozna uzna¢ za zasadny,

jesli jest $cisle powigzany z programem stazu i jest niezbedny do bezposredniego wykonywania

obowigzkdéw stazowych.

O refundacje wydatkdw zwigzanych z realizacjg stazu moze ubiega¢ sie Stazodawca, ktory ztozy do

Realizatora wniosek (Zatgcznik nr 7) oraz:

a) uzasadni koniecznos¢ poniesienia wydatkéw,

b) przedstawi dokumenty ksiegowe (faktura/rachunek/nota ksiegowa) potwierdzajgce
poniesienie wydatku, przy czym koszty wskazane na dokumencie ksiegowym muszg dotyczyé
okresu uczestnictwa Stazystki/ty w stazu.

Stazodawcy moggq zostac zrefundowane wydatki poniesione w formie dodatku do wynagrodzenia

Opiekuna stazu, w maksymalnej wysokosci 500,00 zt brutto miesiecznie oraz wydatku w postaci

ZUS pracodawcy od dodatku dla Opiekuna stazu, gdy opiekun ma pod opieka jednego stazyste;

Opiekun stazu moze mie¢ pod opiekg maksimum trzech stazystéw, przy czym za opieke nad

kazdym kolejnym stazystg odbywajgcym staz w tym samym czasie przystuguje mu dodatek

w maksymalnej wysokosci 250,00 zt brutto.

Wysokos¢ dodatku do wyptaty uzalezniona jest od liczby godzin stazu zrealizowanych

w danym miesigcu przez co najmniej jednego stazyste oraz okresu, w jakim Opiekun stazu

wykonywat swoje obowigzki, np. w przypadku braku wykonywania przez dany okres opieki nad

stazystg z powodu zwolnienia lekarskiego, dodatek ten ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

O zwrot wydatkéw zwigzanych z zapewnieniem Opiekuna stazu w celu realizacji stazu moze

ubiegad sie Stazodawca, ktéry:

a) wyznaczy pracownika (rozumianego takze jako osobe pracujacg na podstawie umowy
cywilnoprawnej), zwanego Opiekunem stazu, o ktdorego zakresie obowigzkow
i kompetencjach stanowi Regulamin stazu oraz ust. 15 -17 niniejszego paragrafu (nie dotyczy
Stazodawcy prowadzacego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcego
pracownikoéw);

b) sporzadzi dokument zgodny z wewnetrznym regulaminem wynagrodzen, w ktérym
odnotuje: dodatkowy zakres obowigzkéw Opiekuna stazu zwigzanych z realizacjg stazu,
wymiar czasu pracy, okres obowigzywania dodatkowego zakresu obowigzkéw oraz
wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia, ktdrego kopie Dokument ten nalezy sporzadzic
w dwdch egzemplarzach, podpisanych przez Stazodawce i Opiekuna stazu, a kopie zatgczy¢
do wniosku o refundacje sktadanego do Realizatora (nie dotyczy Stazodawcy prowadzgcego
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcego pracownikow);

Projekt ,,RAZEM tATWIEJ Il — REWITALIZACJA SPOtECZNA | AKTYWIZACIA ZAWODOWA”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego 2014-2020

Strona5



@ . . ** %
Eldrr‘ggzjzsekie promuje Unia Europejska | » "«
. tadzkie Europejski Fundusz Spoteczny X
Program Regionalny *

14.

c) potwierdzi wypetnienie wszystkich obowigzkéw Opiekuna stazu;

d) przedstawi dokumenty ksiegowe (lista ptac, potwierdzenia zaptaty dodatku oraz
odprowadzonych pochodnych) potwierdzajgce poniesienie wydatku. Koszty wskazane na
dokumencie ksiegowym muszg dotyczy¢ rzeczywistego okresu pracy Opiekuna stazu
i uczestnictwa Stazystki/ty w stazu (nie dotyczy Stazodawcy prowadzacego jednoosobowa
dziatalnos$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcego pracownikéw);

e) wystawi note ksiegowg (Zatgcznik nr 9) z zastrzezeniem postanowien ust. 17.

Opiekun stazu zostaje wyznaczony na etapie przygotowan do realizacji programu stazu,
wprowadza Stazystke/te w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje ja/go z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywac sie bedzie staz. Opiekun stazu monitorowac
bedzie realizacje przydzielonego w programie stazu, zakresu obowigzkéw i celdw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela¢ bedzie informacji zwrotnej Stazystce/scie na temat osigganych
wynikow i stopnia realizacji zadan.

15. Opiekunem stazu, z zastrzezeniem ust. 18 moze zosta¢ pracownik, ktory:

18.

a) faktycznie zwigzany jest ze Stazodawcg na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej, przy czym niedopuszczalne jest sprawowanie opieki nad Stazystkag\tg przez osobe
zwigzang z pracodawcy umowg cywilnoprawng, ktdra zostata zawarta tylko i wytgcznie do
petnienia funkcji Opiekuna stazu;

b) posiada doswiadczenie zawodowe, zdobyte u Stazodawcy i zbiezne z charakterem pracy
objetej stazem;

c) bedzie osobiscie sprawowat nadzdr i opieke nad przebiegiem stazu;

d) obowigzki Opiekuna stazu petni¢ bedzie pracownik zatrudniony u Stazodawcy na podstawie
umowy o prace lub zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej, przy zapewnieniu
odpowiedniego doswiadczenia, zdobytego u pracodawcy, u ktérego odbywa sie staz.

Role Opiekuna stazu petni¢é moze takie Stazodawca w ramach prowadzonej przez siebie

jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej w przypadku niezatrudniania przez niego pracownikow.

Refundacja dodatku moze nastgpi¢ wéwczas na podstawie porozumienia/umowy zawartej

pomiedzy Realizatorem a Stazodawcg. Wzdr umowy o wykonywanie obowigzkéw Opiekuna stazu

w takim przypadku stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej umowy.

84
Prawa i obowigzki Stazystki/ty

Stazystka/ta zobowigzuje sie:

a) rozpoczac i zakonczyc staz w terminie i miejscu okreslonym w niniejszej umowie;

b) sumiennie i starannie wykonywac zadania, objete Programem stazu i stanowigcym Zatgcznik nr 1
do niniejszej Umowy, jak réwniez stosowac sie do polecen Stazodawcy i Opiekuna stazu, o ile
nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzegac ustalonego przez Stazodawce rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepiséw
i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy u Stazodawcy,
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d)

f)

g)

h)

i)

w szczegoblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, tajemnic prawnie chronionych, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz porzgdku obowigzujgcego
w miejscu odbywania stazu;

biezgcego prowadzenia Miesiecznego dziennika stazu zawodowego dokumentujgcego zakres
pracy w danym miesigcu (Zatgcznik nr 2);

przekazaé, niezwtocznie po otrzymaniu od Stazodawcy, opinie o przebiegu stazu (wydang
zgodnie z Zatgcznikiem nr 5) do biura projektu;

w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie na staz, pierwszego dnia
nieobecnosci poinformowad Realizatora oraz Stazodawce o przyczynie swojej nieobecnosci.
W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego jest one przekazywane Realizatorowi
w formie elektronicznej.

pisemnie poinformowac Realizatora oraz Stazodawce o przerwaniu stazu w ciggu pierwszego
dnia roboczego od daty zaistnienia tego faktu oraz dostarczy¢é odpowiednie oswiadczenia do
biura projektu;

niezwtocznie informowac Realizatora o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu;
wypetni¢ ankiete ewaluacyjng oraz inne dokumenty wskazane przez Realizatora w trakcie
trwania projektu i na zakoriczenie jego realizacji,

do wspodtpracy z Realizatorem, w tym przekazywanie zgdanych dokumentéw lub danych,
niezbednych do prawidtowego i zgodnego z prawem wykonania i rozliczenia niniejszej Umowy.

2. Stazystka/ta ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt n (po ztozeniu wniosku o urlop -
zatgcznik nr 12);

otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 5;

otrzymania (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na analogicznym stanowisku
w miejscu odbywania stazu) odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
Srodkow ochrony osobistej;

otrzymania (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na analogicznym stanowisku
w miejscu odbywania stazu) bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych (jesli dotyczy);
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

okreséw odpoczynku podczas dnia pracy, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na
analogicznym stanowisku pracy;

otrzymania refundacji kosztéw dojazdu na staz oraz opieki nad osobg zaleizng podczas
odbywania stazu (na zasadach i warunkach okreslonych niniejszg Umowg oraz Regulaminem
udziatu w projekcie).

3. Stazystka/ta ma prawo do bezkosztowej rezygnacji z uczestnictwa w stazu, pod warunkiem

przedstawienia pisemnego uzasadnienia, jedynie w nastepujgcych sytuacjach:

a) po podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe]j w trakcie odbywania stazu;

b)

w szczegdlnych przypadkach losowych niedajgcych sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem udziatu
w stazu.

Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w stazu podejmuje Realizator projektu.
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. Stazystka/ta bedzie wykonywata/t swoje obowigzki pod nadzorem Opiekuna stazu, ktéry
wprowadzi Stazystke/te w zakres obowigzkéw oraz zapozna z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktdérej odbywa sie staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej Stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

. Stazystce/$cie, na warunkach opisanych w Regulaminie oraz Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu,
moze zosta¢ przyznana refundacja kosztéw dojazdu zwigzana z dojazdem na staz zawodowy
w kwocie do wartosci ceny miesiecznego biletu miejskiej komunikacji publicznej.

. W celu uzyskania $wiadczenia, Stazystka/ta zobowigzana/y jest ztozy¢ do biura projektu Realizatora
jeden z wnioskdw stanowigcych zatacznik do Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu oraz dopetnié¢
wszystkie warunki, opisane w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu na staz zawodowy.

. Stazystce/Scie, na warunkach opisanych w Regulaminie, moze zostaé przyznany zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w kwocie do 440,65 zt miesiecznie. W celu uzyskania
refundacji, Stazystka/ta zobowigzana/y jest ztozy¢ do biura projektu Realizatora wniosek, ktorego
wzOr stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Umowy oraz niezbedne wskazane w Regulaminie
dokumenty, potwierdzajgce zasadnosc¢ i wysokos$¢ zwrotu kosztow opieki.

§5
Stypendium

Stazystce/scie odbywajgcej/emu staz przystuguje comiesieczne stypendium, ktérego kwota wynosi

120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz:

- 160 godzin miesiecznie,

- 140 godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Od stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 bedg odprowadzane pochodne wymagane przepisami
prawa, tj. sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) i zdrowotne -
jesli Stazystka/ta nie podlega temu ubezpieczeniu z innego tytutu. Majgc na uwadze powyisze,
kwote stypendium stazowego nalezy rozumiec jako wyptacong uczestnikowi:

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, na podstawie
obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych,

— niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na podstawie obowigzujgcej ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych (sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt),

— niepomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Sktadki te finansuje w catosci Realizator.

2. Woyptata $rodkéw stypendium w naleznej kwocie nastgpi na konto Stazystki/ty na rachunek

bankowy nr: ......cceceeeveeseenne, 0 ile do Realizatora zostang dostarczone prawidtowo wypetnione
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Zatgczniki nr 2 i 3 oraz w terminie o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt p.

Stypendium wyptacane bedzie za okres od dnia rozpoczecia do dnia zakoriczenia badz zaprzestania
uczestnictwa w stazu. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote stypendium
wskazang w ust. 1 przez liczbe 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie, za ktéry swiadczenie przystuguje.

Stypendium przystugiwaé bedzie réwniez za dni wolne od pracy (w wymiarze 2 dni wolne za kazde
30 dni kalendarzowych odbytego stazu) oraz za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu.

W okresie uczestnictwa w stazu, za okres niezdolnosci do uczestniczenia w stazu wskutek choroby
potwierdzonej przez lekarza, stypendium stazowe przystuguje w petnej wysokosci. Niezdolnosé do
uczestnictwa w stazu powyzej 30 dni moze skutkowaé wypowiedzeniem umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

§6
Refundacja kosztow Stazodawcy

Refundacja kosztéw Stazodawcy odbywac sie bedzie pod warunkiem ztozenia przez niego
odpowiedniego wniosku, ktérych wzory stanowig zatgcznik nr 7 i 8 do niniejszej umowy oraz
zfozenia odpowiednich, wskazanych w niniejszej Umowie oraz Regulaminie dokumentdéw
potwierdzajgcych zasadnos$¢ poniesionych kosztéow oraz ich wysokos¢.

Stazodawcy, ktdry ztozyt Wniosek o refundacje wydatkéw zwigzanych z realizacjg stazu (Zatacznik
nr 7), o ktérym mowa w § 3 ust. 10, Realizator przekaze nalezng kwote na wskazany we wniosku
rachunek bankowy w ciggu 30 dni kalendarzowych od otrzymania kompletnych i poprawnie
wypetnionych dokumentoéw.

Stazodawcy, ktéry ztozyt Wniosek o refundacje wydatkéw dotyczacych dodatku do wynagrodzenia
Opiekuna stazu (Zafacznik nr 8 lub 10), o ktérym mowa w § 3 ust. 12, Realizator projektu
zrefunduje wydatek w postaci dodatku dla Opiekuna stazu w maksymalnej wysokosci do 500,00 zt
(stownie: piecset ztotych) brutto za miesigc opieki nad Stazystka/tg. Dodatkowo zrefundowany
zostanie wydatek w postaci optacanej przez Stazodawce sktadki ZUS pracodawcy od dodatku dla
Opiekuna stazu.

Dodatek dla Opiekuna stazu przystuguje tylko za okres sprawowania opieki nad Stazystka/tg i jest
rozliczany proporcjonalnie do obecnosci Opiekuna i Stazystki/ty na stazu zawodowym. Za okres
nieobecnosci Opiekuna lub Stazystki/ty na stazu refundacja kosztéw wynagrodzenia Opiekuna
stazu nie przystuguje, chyba ze zostat wyznaczony opiekun na zastepstwo, ktéry otrzymat dodatek
za opieke nad Stazystka/ta.

Dodatek dla Opiekuna stazu za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku przez liczbe 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry s$wiadczenie
przystuguje.

Refundacja poniesionego kosztu za opieke nad Stazystkg/tg w naleznej kwocie nastgpi na konto
banku wskazane we wniosku w terminie 30 dni kalendarzowych po zakoriczeniu miesigca
kalendarzowego, w ktorym odbywat sie staz, pod warunkiem przekazania do Realizatora
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7.

1.

w

kompletnych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw w terminie 5 dni roboczych po
zakonczeniu danego miesigca.

Realizator zastrzega, ze w przypadku braku srodkéw na rachunku projektowym, srodki zostang
wyptacone niezwtocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dofinansowania.

8§87

Postanowienia koncowe

Realizator zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym

w nastepujacych przypadkach:

a) nieobecnosci z powodu nieusprawiedliwienia wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia przez Stazystke/te podstawowych obowigzkow okreslonych w niniejszej umowie
lub w regulaminie pracy Stazodawcy, w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw, srodkéw psychotropowych lub spozywania
tych srodkéw w miejscu pracy;

c) niepodjecia lub przerwania stazu przez Stazystke/te;

d) usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu przez okres dtuzszy niz 30 dni, uniemozliwiajgcej
zrealizowanie programu stazu;

e) naruszenia przez Stazodawce postanowien niniejszej umowy, w szczegdlnosci nierealizowanie
warunkow i programu odbywania stazu.

Wypowiedzenie umowy ktérejkolwiek stronie skutkuje rozwigzaniem umowy z pozostatymi
stronami.

W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a-c Stazystka/ta

moze zostac obcigzona/y kosztami uczestnictwa w projekcie.

W okresie odbywania stazu kobiecie w cigzy nie mogg by¢ powierzane czynnosci lub zadania

w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocne;j.

Zmiana tresci umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Kazda ze stron niniejszej umowy oswiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania niniejszej umowy:

a) posiada petne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej umowy;

b) nie istniejg zadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktdre uniemozliwiatyby
stronie wykonanie niniejszej umowy;

c¢) warunki niniejszej umowy s3 wykonalne wobec kazdej ze stron umowy zgodnie
zZ jej postanowieniami.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy

Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz odpowiednie przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy strony beda rozwigzywaé w sposdb

polubowny. W przypadku braku porozumienia spdr bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad

rejonowy wtasciwy miejscowo dla siedziby Realizatora.

Do koordynowania czynnosci organizacyjnych zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy:
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a) Realizator wskazuje do wspotpracy (imie i nazwisko, nr telefonu oraz e-mail):

c) Stazodawca wskazuje jako Opiekuna stazu (imie i nazwisko, nr telefonu, e-mail):

Zmiana os6b i danych kontaktowych, o ktérych mowa w ust. 9, jak réwniez zmiana Opiekuna nie
wymagajg aneksu do niniejszej umowy. Informacja o zmianie przekazana zostanie w formie
pisemnej do wszystkich stron niniejszej umowy.

10. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Realizator:

(pieczed firmowa, czytelny podpis osoby upowaznionej)

Stazystka/ta:

(czytelny podpis)

Stazodawca:

(pieczec firmowa, czytelny podpis osoby upowaznionej)
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Program stazu

Zatacznik nr 2 — Wz6r miesiecznego dziennika stazu zawodowego

Zatacznik nr 3 — Wzdr listy obecnosci

Zatacznik nr 4 — Wz6r wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
Zatgcznik nr 5 — Wz6r opinii Stazodawcy -potwierdzajacy realizacje programu stazu
Zatacznik nr 6 — Wz6r zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu

Zatgcznik nr 7 — Wzér wniosku o refundacje wydatkéw zwigzanych z realizacjq stazu
Zatgcznik nr 8 — Wz6ér wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu
Zatgcznik nr 9 - Wzér noty ksiegowej

Zatgcznik nr 10 — Wzdér umowy o wykonywanie obowigzkéw Opiekuna stazu

Zatgcznik nr 11— Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
Zatgcznik nr 12 — Wniosek o urlop stazysty
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