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REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

81

Postanowienia ogodlne

Regulamin organizacji stazy zawodowych, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
organizacji stazy realizowanych w ramach projektu ,Razem tatwiej Il — rewitalizacja spoteczna
i aktywizacja zawodowa”, wspodffinansowanego ze S$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym warunki udziatu Uczestniczek/kéw projektu oraz
Stazodawcow.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna, edukacyjna i zawodowa 40 oséb (26 kobiet i 14
mezczyzn) w wieku powyzej 29 roku zycia zamieszkatych na terenie obszaru rewitalizacji miasta
todzi lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, zagrozonych ubdstwem
lub/i wykluczeniem spotecznym.

Celem organizowanych stazy jest zdobycie doswiadczenia i praktycznych umiejetnosci
zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia przez Uczestniczki/kéw projektu u Stazodawcy, u ktorego realizowany byt staz badz
tez uinnego pracodawcy.

Realizacja stazy musi by¢ zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ srodkow
obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020.
Powinna by¢ réwniez zgodna z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Wszystkie informacje na temat organizacji stazy oraz wymagane formularze dokumentéw sg
dostepne w biurze projektu Realizatora oraz na stronie internetowej Realizatora projektu.

§2
Stownik pojec

Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,Razem fatwiej Il — rewitalizacja spoteczna
i aktywizacja zawodowa” nr RPLD.09.01.03-10-A004/19, realizowany przez Polskie Towarzystwo
Ekonomicznego Oddziat w todzi w partnerstwie z Miastem +tddz, zgodnie z Umowa
o dofinansowanie nr RPLD.09.01.03-10-A004/19-00 z dn. 26.08.2020 r. zawartg z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w todzi oraz Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu z dn. 03.07.2020 r.
Miescie — nalezy przez to rozumieé Miasto £édz.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Liderze projektu/Realizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Oddziat w todzi, NIP 7270125778, REGON 470574168, z siedziba i biurem projektu usytuowanym

w todzi przy ul. Wélczanskiej 51, 90-608 £6dz.

Partnerze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Miasto tédz, NIP 7250028902, REGON

472057632,

z siedziba ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz.

Biurze projektu Partnera - nalezy przez to rozumiec siedzibe Miasta przy ul. Piotrkowskiej 113,

90-430 £6dz, pokdj 12, czynng w poniedziatki, sSrody, czwartki i pigtki od godz. 8.00 do 16.00 oraz

we wtorki od godz. 9.00 do godz. 17.00, tel. 42 272-63-92.

Stazodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, w tym m. in. organizacje

pozarzadowe, podmioty gospodarcze i publiczne lub osobe fizyczng prowadzacag jednoosobowa

dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra przyjmie w ramach projektu Uczestniczke/ka projektu na staz,

gdzie wykonywanie zadan w miejscu pracy bedzie odbywad sie bez nawigzania stosunku pracy

ze Stazodawca. Jednostka organizacyjna moze nie posiadaé osobowosci prawnej.
Uczestniczce/ku projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu

w Projekcie i otrzymujgcg wsparcie od Realizatoréw projektu w wyniku realizacji Projektu.

Uczestniczkg/kiem projektu moze zostaé osoba, ktora w chwili przystepowania do Projektu

spetnia zapisy § 3 Regulaminu projektu.

Stazu — nalezy przez to rozumiec¢ nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy ze Stazodawcy

wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy Realizatorem i Stazodawca.

Stazystce/scie - nalezy przez to rozumiec Uczestniczke/ka projektu odbywajgca/cego w ramach

Projektu staz zawodowy.

10) Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyptacane Uczestniczce/kowi projektu

w okresie odbywania stazu.

11) Opiekunie stazu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Stazodawcy wskazanego przez niego

do udzielania Uczestniczce/kowi projektu odbywajgcemu staz wskazowek i pomocy w
wypetnianiu powierzonych zadan, a w szczegélnosci do wprowadzenia Stazystki/ty w zakres
obowigzkéw oraz zapoznania z procedurami i zasadami obowigzujgcymi w organizacji, a takze do
monitorowania realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw
edukacyjno-zawodowych Stazystki/ty oraz udzielania informacji zwrotnej na temat osigganych
wynikow i stopnia realizacji zadan.

12) Osobie zagrozonej ubostwem i wykluczeniem spotecznym — nalezy przez to rozumiec:

a) osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
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c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych
mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 2014 r. poz. 382, z pézn. zm.);

e) osoby przebywajgce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

g) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania;

i) osoby korzystajace z PO PZ.

13) Wydatkach zwigzanych z realizacjg stazu — nalezy przez to rozumiec¢ wydatki Scisle powigzane
z odbywaniem stazu oraz z programem stazu, niezbedne do wykonywania obowigzkdéw
stazowych (inne niz stypendium, koszt opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi czy Opiekuna
stazu)
np. koszty dojazdu, koszty eksploatacji materiatéw, szkolenia BHP Stazystki/ty, itp.

14) PO PZ — nalezy przez to rozumieé Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa;

15) Stronie  internetowej Lidera projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone
http://www.pte.lodz.pl/razem-latwiej/

16) Stronie internetowej Partnera projektu — nalezy przez to rozumiec strone http://uml.lodz.pl/dla-

mieszkancow/projekty-unijne/efs/

§3

Warunki realizacji stazu zawodowego

1. W ramach projektu przewiduje sie organizacje 6-miesiecznych stazy zawodowych dla 40
Uczestniczek/kdéw Projektu. Ze stazy objetych Projektem mogg skorzystaé osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Staze zawodowe odbywac sie beda na terenie miasta todzi i okolic. Zakonczenie stazu powinno
nastgpi¢ nie pdzniej niz do zakonczenia realizacji Projektu, tj. do dnia 31.12.2021 .

Wsparcie w formie stazy oferowane bedzie tym Uczestniczkom/kom Projektu, ktore/rzy uzyskali
pozytywne wyniki badan lekarskich oraz ukonczyty/li szkolenie zawodowe.

Kierowanie Uczestniczek/kow na staz odbywaé sie bedzie zgodnie z kierunkiem odbytego
szkolenia zawodowego. Osoby kierowane bedg do Stazodawcéw, ktdrzy ztozg do biura projektu
Realizatora Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (sporzadzonego zgodnie z
wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Warunkiem przyjecia osoby na staz jest akceptacja przez Realizatora wniosku wymienionego

w ust. 4 niniejszego paragrafu oraz spetnienie przez Stazodawce postanowien § 5 ust. 1

Regulaminu.

Przed ztozeniem wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu) Stazodawca ma obowigzek zapoznania sie z Regulaminem oraz ze wzorem Umowy
tréjstronnej o zorganizowanie stazu, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby Stazodawcow, niz okreslone zapotrzebowanie

na stanowiska stazowe, Realizator kierujgc Uczestniczki/kéw projektu na staz w pierwszej
kolejnosci bedzie kwalifikowato Stazodawcdw z najwiekszg liczbg punktédw, na podstawie
kryteridw:

a) ocena szans zatrudnienia po zakonczeniu stazu (na podstawie plandéw/oswiadczen
Stazodawcy dotyczacych zatrudnienia na stanowisku, ktérego dotyczy staz — wskazane jest
zatrudnienie Stazystki/y na okres minimum 3 miesiecy po zakoriczeniu stazu zawodowego) —
od 0 do 2 punktdw;

b) ocena korzysci i mozliwosci rozwoju na planowanym stazu (na podstawie opisu zadan
na danym stanowisku pracy oraz punktu 9 Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu) — od 0 do 3 punktow.

8. Uczestniczki/cy projektu nie bedg kierowani na staz do Stazodawcy:

10.

11.

a) u ktdrego byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia przez niego Whniosku (nie dotyczy to osdéb, ktére wykonywaty prace jako
wolontariusze);

b) z ktérym sg zwigzani stosunkiem pokrewienstwa (sg cztonkami rodziny Stazodawcy -
rodzicem, dzieckiem, rodzeristwem);

c) zktorym zamieszkujg pod tym samym adresem.

Ostatecznego wyboru Uczestniczki/ka projektu na staz dokonuje kazdorazowo Stazodawca

na podstawie przedtozonego przez Uczestniczke/ka CV, a takze wynikéw przeprowadzonej przez

niego rozmowy kwalifikacyjnej, zasiegajgc w razie potrzeby opinii Realizatora projektu.

Staze beda odbywaty sie na podstawie Umowy tréjstronnej o zorganizowanie stazu, zawartej

pomiedzy Realizatorem, Stazodawcy i Uczestniczkg/kiem projektu, zgodnie z zakresem zadan

opisanym w programie stazu. Wzdr umowy tréjstronnej stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Uczestniczce/kowi projektu w okresie odbywania stazu przystuguje:

a) stypendium, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
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12.

13.

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz:
— 160 godzin miesiecznie,
— 140 godzin miesiecznie w przypadku oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$é stypendium ustala sie
proporcjonalnie.
b) refundacja kosztow dojazdu zwigzanym z dojazdem na staz zawodowy w kwocie do 90,00 zt
miesiecznie,
c) ewentualny zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng w kwocie do 440,65 zt miesiecznie (jesli
dotyczy),
d) ubezpieczenie zdrowotne i NNW.
Wsparcie to wspétfinansowane jest ze $Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.
Osoba odbywajaca staz, o ile odrebne przepisy nie wskazujg inaczej, powinna wykonywad
czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie
z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby z niepetnosprawnosciami, zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.
Zadania wykonywane w ramach stazu powinny by¢ wykonywane zgodnie z programem stazu,
ktéry jest przygotowany przez Stazodawce w porozumieniu z Realizatorem i przedktadany do
podpisu Stazystki/ty..

§4
Prawa i obowigzki Realizatora projektu

Realizator projektu kieruje kandydatki/éw na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci
do odbywania stazu oraz pokrywa koszty przedmiotowych badan lekarskich.

Realizator projektu ubezpiecza Uczestniczki/ow projektu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Realizator projektu odpowiedzialny jest za organizacje stazy, w szczegdlnosci monitorowanie
udzielonego wsparcia, rozliczanie i wyptate stypendiéow, refundacje kosztéw dojazdu na staz oraz
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, refundacje Stazodawcom wydatkdw zwigzanych
z realizacjg stazu oraz dodatkdow do wynagrodzen Opiekunéw stazu, kontakty z
Uczestniczkami/kami projektu i Stazodawcami oraz prowadzenie kontroli przebiegu i
efektywnosci stazy.

Niezwtocznie po zapoznaniu sie z opinig Stazodawcy, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu, Realizator projektu wydaje Stazyscie/stce zaswiadczenie o ukoriczeniu stazu.
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§5

Prawa, obowiazki i warunki do spetnienia przez Stazodawce

1. O przystgpienie do projektu mogg ubiegad sie Stazodawcy, ktdrzy:

a) prowadza dziatalnos¢ na terenie todzi lub okolic todzi przez okres co najmniej 6 miesiecy
przed dniem ztozenia Wniosku o zorganizowanie stazu;

b) nie sa w stanie likwidacji bagdz upadtosci;

c) nie zalegajg z optatami w Urzedzie Skarbowym oraz ze sktadkami w Zakfadzie Ubezpieczen
Spotecznych;

d) posiadajg wyodrebniony lokal do prowadzenia dziatalnosci, ktéry nie jest miejscem
zamieszkania;

e) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych oraz nie sg objeci postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie.

2. Stazodawca zobowigzany jest zapewnié stanowisko pracy zgodne z odbytym szkoleniem
zawodowym.

3. Stazodawca przed rozpoczeciem stazu opracowuje w porozumieniu z Realizatorem projektu
program stazu, ktory powinien okresla¢ nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej dotyczy staz,
zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych, opiekuna osoby objetej programem stazu, a takze predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne Uczestniczki/ka projektu.

4. Stazodawca zobowigzany jest do wyznaczenia Opiekuna stazu, ktéry wprowadza Stazystke/te
w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji,
w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkdw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela Stazystce/Scie wskazdéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan, informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw
i stopnia realizacji zadan, weryfikuje i zatwierdza miesieczny dziennik stazu zawodowego oraz
przygotowuje potwierdzenie realizacji programu stazu. Na jednego Opiekuna stazu nie moze
przypadaé wiecej niz 3 Stazystek/ow. Refundacja dodatku dla Opiekuna stazu odbedzie sie na
zasadach wynikajgcych z niniejszego regulaminu i przyjetych w tréjstronnej umowie
0 organizacje stazu.

5. Stazodawca dostarcza do biura projektu Realizatora projektu, w terminie do 3 dni roboczych
po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, liste obecnosci podpisang przez osobe
odbywajaca staz i potwierdzong przez Stazodawce oraz miesieczny dziennik stazu zawodowego i
ewentualne wnioski o dni wolne.

6. Na wniosek Uczestniczki/ka projektu Stazodawca jest zobowigzany do udzielenia 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu z zachowaniem prawa do stypendium.

7. Stazodawca ma prawo wgladu w zaswiadczenie lekarskie osoby odbywajgcej staz o zdolnosci
do wykonywania pracy na danym stanowisku.
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8.

10.

11.

12.

W przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia dla osoby kierowanej na staz
specjalistycznych badan lekarskich dotyczacych zdolnosci do wykonywania pracy na danym
stanowisku, Stazodawca w uzgodnieniu z Realizatorem projektu kieruje osobe na badania
i wystepuje do Realizatora o refundacje wydatkéw poniesionych z tego tytutu (o ile takie badania
nie byty przeprowadzone przed szkoleniem zawodowym).
Stazodawca moze wystgpi¢ do Realizatora o refundacje uzasadnionych i koniecznych wydatkéw
zwigzanych z realizacjg stazu, np. kosztéw szkolenia BHP, zakupu odziezy roboczej.
W przypadku ubiegania sie o refundacje wydatkéw, o ktédrych mowa w ust. 9, ktére zawierajg
podatek VAT Stazodawcy zostanie wypfacona kwota netto. Warunki ubiegania sie o refundacje
okreslone s w umowie tréjstronnej o zorganizowanie stazu.
Umowa o zorganizowanie stazu moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym
w przypadku stwierdzenia nierealizowania przez Stazodawce warunkdéw i programu odbywania
stazu.
Szczegétowe prawa i obowigzki Stazodawcy okreslone sg w Umowie tréjstronnej
0 zorganizowanie stazu, ktérej projekt stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§6
Prawa i obowigzki Uczestniczki/ka projektu

Uczestniczki/cy projektu zobowigzani sg do wspétpracy z Realizatorem w zakresie poszukiwania
Stazodawcy, u ktérego odbedgq staz zawodowy.

Warunkiem przystgpienia do stazu jest ukonczenie szkolenia zawodowego oraz pozytywne
orzeczenie lekarza medycyny o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na planowanym
stanowisku.

W przypadku zarejestrowania w urzedzie pracy jako osoby bezrobotnej (o ile odrebne przepisy
Urzedu Pracy, w ktérym zarejestrowana jest osoba, nie stanowig inaczej) Uczestniczka/nik
projektu musi poinformowac urzad pracy o fakcie rozpoczecia stazu w ramach projektu.
Uczestniczka/nik projektu odbywajgc staz zobowigzana/y jest do postepowania zgodnie
z Umowa trdjstronng o zorganizowanie stazu zawodowego, ktorej projekt stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Stazystka/ta podczas odbywania stazu zobowigzana/y jest do biezgcego prowadzenia
miesiecznego dziennika stazu zawodowego dokumentujgcego zakres pracy w danym miesigcu,
udostepniania go Opiekunowi stazu w celu weryfikacji, akceptacji i przekazania do Realizatora
projektu w ciggu 3 dni po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego.

Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych przebytego
stazu. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za dni wolne
przystuguje stypendium stazowe.

Osobie odbywajacej staz przystuguje comiesieczne stypendium przyznane na podstawie Umowy
tréjstronnej o zorganizowanie stazu, na okres od dnia rozpoczecia stazu do dnia jego
zakonczenia
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

lub do dnia zaprzestania uczestnictwa w stazu, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz:

a) 160 godzin miesiecznie,

b) 140 godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczanych do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.
Osoba odbywajaca staz, (zgodnie z obowigzujgcymi na chwile uchwalania niniejszego Regulaminu
przepisami prawa), z tytutu pobierania stypendium stazowego:
a) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) podlega ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0,00 zt,
c) nie odprowadza zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Od kwoty wyptaconego stypendium wnioskodawca zobowigzany jest naliczy¢ i odprowadzi¢
wszystkie sktadki wynikajace z przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych.

Stypendium bedzie wyptacane w terminie 14 dni roboczych po zakoriczeniu miesigca
kalendarzowego, w ktérym odbywat sie staz, pod warunkiem otrzymania w terminie wskazanym
w § 5 pkt 5 prawidlowo wypetnionej listy obecnosci, dziennika stazu zawodowego wraz z
ewentualnymi wnioskami o dni wolne.

Dokumenty rozliczeniowe w wyjgtkowych sytuacjach mogga by¢ dostarczane do biura projektu
w formie skanu za posrednictwem poczty elektronicznej, jednak istnieje dostarczenia
oryginatow tych dokumentow.

Realizator projektu moze wstrzymaé wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 9.

Stypendium wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez Uczestniczke/ka projektu.
Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote stypendium przez dni kalendarzowe
w danym miesigcu i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry
Swiadczenie przystuguje.

Osoba odbywajgca staz, w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie
na stazu, jest zobowigzana niezwtocznie (pierwszego dnia nieobecnosci) zawiadomi¢ Realizatora
projektu oraz Stazodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym terminie jej
trwania. Zawiadomienia moze dokonac¢ telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adresy wskazane w umowie.

W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego, osoba odbywajgca staz ma obowigzek
poinformowac¢ o tym Realizatora projektu oraz Stazodawce w sposéb wskazany w ust. 16
niniejszego paragrafu. Zwolnienie lekarskie zostanie przekazane Realizatorowi projektu droga
elektroniczna.

Za okres niezdolnosci do uczestnictwa w stazu wskutek choroby potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim, przystuguje 100 % stypendium za kazdy dzien niezdolnosci.

Niezdolnos$¢ do uczestnictwa w stazu powyzej 30 dni moze skutkowac wypowiedzeniem umowy.
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20. Realizator projektu moze wypowiedzie¢ umowe w przypadku:

21.

22.

23.

24.

25.

a) nieobecnos$ci  Uczestniczki/ka  projektu na stazu z przyczyn przez  niego
nieusprawiedliwionych,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci Uczestniczki/ka na stazu przez okres dtuzszy niz 30 dni,
uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;

c) naruszenia prawa badz postanowien Regulaminu pracy przez Uczestniczke/ka,
w szczegodlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

d) przerwania stazu przez Uczestniczke/ka projektu;

e) naruszenia przez Stazodawce zapisbw Umowy trdjstronnej o zorganizowanie stazu,
w szczegolnosci nierealizowania warunkow i programu odbywania stazu

f) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe]j w trakcie odbywania stazu.

W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 20 pkt a)-d) Stazystka/ta
moze zostaé obcigzona/ny kosztami jej/go uczestnictwa w projekcie dotychczas poniesionymi
przez Realizatoréw projektu.

Stazystka/ta ma prawo do bezkosztowej rezygnacji z uczestnictwa w stazu, pod warunkiem
przedstawienia pisemnego uzasadnienia, jedynie w przypadku:

a) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

b) szczegdlnego przypadku losowego nie dajgcy sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem udziatu

w stazu.

Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w stazu podejmuje Realizator projektu.
Stazystka/ta ma prawo do otrzymania refundacji kosztéw dojazdu na staz pod warunkiem
ztozenia wniosku oraz ztozenia dokumentacji potwierdzajgcej poniesione koszty dojazdu na staz,
zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu obowigzujagcym w Projekcie.

Stazystka/ta ma prawo do otrzymania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osobg zalezng podczas odbywania stazu na zasadach przewidzianych w Projekcie. Osobom
uczestniczagcym w stazu, w okresie jego trwania, mogg zostal pokryte koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz potowa zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 wust.l pkt 1 ustawy

0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy. O zwrot kosztéw opieki mogg ubiegac sie
Uczestniczki/cy, ktorzy do dziesigtego dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu miesigca, za
ktory sktadany jest wniosek ztozg wniosek o zwrot kosztéw opieki oraz:

a) oswiadczg, iz nie majg mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa
w stazu,

b) udokumentujg posiadanie dziecka lub osoby zaleinej - przedstawig stosowny oryginat aktu
urodzenia, decyzji ZUS lub inny dokument poswiadczajacy petnienie prawnej opieki nad
dzieckiem czy tez osobg zalezng,

c) korzystajg z opieki zapewnionej przez osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej np. opiekunke, instytucje uprawniong do sprawowania opieki nad dzie¢mi
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lub instytucje Swiadczgcg ustugi opiekuncze,

d) przedstawig kopie umowy z opiekunem, instytucjg sprawujacg opieke nad dzieckiem,
ztobkiem, przedszkolem oraz dowdd poniesienia wydatku: dowdd dokonania zaptaty oraz
optacony rachunek do umowy cywilnoprawnej, optacong fakture lub inny dokument
ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej (oryginat do wgladu).

26. Koszt opieki, podlegajacy refundacji, musi dotyczyé okresu uczestnictwa w stazu. Wysokos¢
refundacji poniesionych kosztéw na opieke bedzie proporcjonalna do liczby godzin (dni)
wsparcia, zgodnie z listg obecnosci. Maksymalna warto$¢ miesiecznego wsparcia moze wynie$é
440,65 zt.

27. Zwrot kosztow opieki odbywa sie poprzez przelew na konto Uczestniczki/ka projektu do korca
trwania miesigca, w ktédrym zostato ztozone rozliczenie.

28. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat w momencie wyczerpania
srodkow finansowych przewidzianych na ten cel.

29. Szczegdtowe prawa i obowigzki Uczestniczek/kow stazy okreslone sg w Umowie tréjstronnej
0 zorganizowanie stazu, ktérej projekt stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu .

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Realizatora projektu przez caty okres
realizacji projektu, tj. do dnia 31 grudnia 2021 r. oraz do czasu jego catkowitego rozliczenia.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Miasta i jest wigzaca dla
Uczestniczki/ka projektu.

3. Miasto zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, poprzez kazdorazowe zamieszczenie
informacji o zmianie na stronie internetowej Lidera projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Realizator

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
Zatgcznik nr 2 — Projekt umowy tréjstronnej o zorganizowanie stazu.
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