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REGULAMIN PROJEKTU

RAZEM LATWIEJ II — REWITALIZACJA SPOLECZNA 1 AKTYWIZACJA

ZAWODOWA

§1

Stownik pojec i skrotow

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia 1 skroty oznaczaja:

a)

9)
h)
i)
j)
K)
)

Projekt — projekt pn.: RAZEM LATWIEJ Il - REWITALIZACJA SPOLECZNA
| AKTYWIZACJA ZAWODOWA (dalej: RAZEM LATWIEJ 11), realizowany na
podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego 2014-2010:
O$ Priorytetowa: IX — Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 1X.1 — Aktywna integracja
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie 1X.1.3 —
Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

spotecznym — miasto Lodz, wspoHfinansowany z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego.

Beneficjent/Lider Projektu - Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Lodzi
(PTE).

Partner Projektu — Urzad Miasta Lodzi, Oddziatl ds. Rozwoju Spotecznego, Biuro
Rewitalizacji i Mieszkalnictwa, Departament Rewitalizacji i Sportu (Miasto £.6dz)
Glowne Biuro Projektu, siedziba Beneficjenta: ul. Wolczanska 51, 90-608 1odz,
tel.: 42 632 44 20.

Biuro Partnera Projektu: Lodz, ul. Piotrkowska 113, IV pigtro, p. 12, tel.: 42 272
63 92,

IOK WUP - Instytucja Organizujgca Konkurs - Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi,
ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,

RPO WL 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego
na lata 2014 — 2020.

Kandydat/Kandydatka do Projektu - osoba zainteresowana przystgpieniem
do projektu,

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Wytycznymi do Programu.
Strona internetowa Beneficjenta - www.pte.lodz.pl

Strona internetowa Projektu - www.pte.lodz.pl/razem-latwiej/razem-latwiej-2
Strona internetowa Partnera Projektu:
http://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/projekty-unijne/2014-2020

m) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

n)
0)

OR — obszar objety procesem rewitalizacji w Lodzi.

Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym - zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania

ubostwa z  wykorzystaniem srodkow  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 sg to:

e o0soby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia
wsparciem przez pomoc spoleczng, tj. spelniajace co najmniej jeden z warunkow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej,
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e osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu - zaswiadczenie z wlasciwej instytucji lub o§wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawdg);

e osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastepcza,
rodziny przezywajace trudnosci w pelieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

e osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji 1 przestepczosci,

e osoby przebywajace w milodziezowych os$rodkach wychowawczych i
mlodziezowych osrodkach socjoterapii,

e 0soby z niepetnosprawnoscia,

e osoby z rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
Z rodzicow lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,

e 0soby zakwalifikowane do III profilu pomocy (nieposiadajace zawodu, z matym
doswiadczeniem zawodowym lub catkowitym jego brakiem, posiadajace dluga
przerwe w zatrudnieniu, posiadajgce ograniczenia zdrowotne stanowigce barier¢ w
podjeciu pracy)

e 0soby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan,

e osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

p) Osoba zakwalifikowana do 111 profilu pomocy — osoba bezrobotna oddalona od
rynku pracy, wymagajaca szczegdlnego wsparcia w powrocie na rynek pracy ze strony
urzedu i innych instytucji rynku pracy.

gq) Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana jako bezrobotna we wlasciwym
powiatowym urzedzie pracy lub osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do jej podjecia
I aktywnie jej poszukujgca.

r) Osoba dlugotrwale bezrobotna — 0soba, ktora pozostaje bezrobotna nieprzerwanie
przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

s) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie pracuje i nie jest osobg
bezrobotna.

t) Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w $wietle przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepelnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi.

u) Stazodawca — pracodawca przyjmujacy Uczestnika Projektu na staz zawodowy.

§2

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okre$la zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji i warunki
udzielania wsparcia w ramach projektu: RAZEM EATWIEJ II, finansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach RPO WL 2014
—2020.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2020 r. do 31.12.2021 r. i obejmuje swoim
zasiegiem obszar objety procesem rewitalizacji Miasta Lodzi.

3. Glownym realizatorem 1 liderem projektu jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddziat w Lodzi, a partner jest Miasto £odz.

4. Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:

a) cele Projektu (§ 3),
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b) Uczestnicy Projektu (§ 4),

c) rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikow Projektu (§ 5),
d) formy wsparcia (§ 6),

e) warunki udziatu w bloku doradczo-szkoleniowym (§ 7),

f) organizacja stazy zawodowych (§ 8),

g) monitorowanie i ewaluacja realizacji Projektu (§ 9),

h) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie (§ 10),

i) postanowienia koncowe (§ 11).

4. Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny, w tym do pobrania na stronie
internetowej Projektu: www.pte.lodz.pl/razem-latwiej/ oraz stronach internetowych
partnerow Projektu. Mozna si¢ takze z nim zapozna¢ lub pobra¢ wydruk w Biurach
Projektu.

§3
Cele projektu

1. Glownym celem Projektu jest aktywizacja spoteczna, edukacyjna 1 zawodowa 40 o0sob
(24 kobiety + 16 m¢zczyzn) zamieszkatych na terenie obszaru rewitalizacji Miasta L.odzi
lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem tego procesu, zagrozonych ubdstwem lub/i
wykluczeniem spotecznym w okresie od 1 lipca 2020 roku do 31 grudnia 2021.

2. Cel glowny zaklada si¢ osiagnacé poprzez nastgpujace cele szczegdlowe:

a) zwiekszenie motywacji i gotowosci do podjgcia pracy,

b) wsparcie psychologiczne i poradnictwo specjalistyczne,

c) doskonalenie kompetencji cyfrowych,

d) organizacje szkoleh zawodowych dajacych Uczestnikom Projektu mozliwos¢
pozyskania nowych lub doskonalenia posiadanych kwalifikacji/kompetencji
zawodowych,

e) zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez staze zawodowe.

f) ulatwianie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami poprzez S$wiadczenie ustug
posrednictwa pracy.

§4
Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni

W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby pozostajace bez pracy (bezrobotne, poszukujace pracy
1 bierne zawodowo), zamieszkale na obszarze rewitalizacji miasta Lodzi lub przeniesione
w zwigzku z wdrazaniem tego procesu, osoby bezrobotne, ktore w pierwszej kolejnosci
wymagaja aktywno$ci spolecznej, wraz z ich otoczeniem, o ile begdzie to niezbedne dla
skutecznego wsparcia uczestnikow projektu, w szczegdlnosci osoby:
a) zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajacych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej
z przestanek (np. dlugotrwale bezrobocie potaczone z niepetnosprawnoscia, przemoca
domowa lub bezdomnoscig),
b) korzystajagce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, a zakres wsparcia
w projekcie nie bedzie powiela¢ dziatan, ktére dana osoba otrzymywata lub otrzymuje
w ramach dziatah towarzyszacych, o ktorych mowa w PO PZ,
C) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
d) z niepelnosprawnoscig sprzgzong (np. niepetnosprawno$¢ fizyczna polaczona
Z niepetnosprawnos$cia o podtozu psychicznym),
e) z zaburzeniami psychicznymi, w tym =z niepelnosprawnoscia intelektualng
I Z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
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§5

Rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikow Projektu,

1. Rekrutacje kandydatoéw do Projektu prowadzi Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddziat w Lodzi we wspélpracy z Partnerem, bazujac na Regulaminie Projektu

i Formularzu Rekrutacyjnym i stosujac si¢ do okreslonych dla projektu kryteridow naboru.

2. Rekrutacja odbywa si¢ wedtug zasad: bezstronnos$ci, jawnosci, 1 przejrzystosci, rownosci
szans (w tym plci) oraz rdwnego dostgpu do projektu i wsparta jest akcja informacyjno-
promocyjng za pomocg nastepujacych narzedzi:

a) strony internetowe Realizatora Projektu i Partnera (patrz: Stownik pojec i skrotow):

b) Biura Projektu Beneficjenta i Partnera, w ktorych beda udostepnione informacje o jej
terminie, wymaganych dokumentach, a takze regulamin projektu i formularz
rekrutacyjny,

c) dystrybucja informacji o Projekcie (informacje, ulotki,) w: powiatowych urzedach
pracy, MOPS, PFRON, organizacjach pozarzadowych, agencjach zatrudnienia,
administracjach osiedli obszaru rewitalizacji, na tablicach ogloszen itp.,

d) bezposrednie spotkania z mieszkancami obszaru rewitalizacji miasta Lodzi,

e) ogloszenia na portalach internetowych i mediach spotecznosciowych.

3. Naboér kandydatéw do projektu bedzie odbywat sie¢ w sposdb ciagly, az do uzyskania
peinej liczby grupy docelowej.

4. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w dwoch etapach:

e ctap I: ocena mozliwosci oraz spetnienia wymogow formalnych do udziatu
W projekcie na podstawie ztozonego formularza rekrutacyjnego,

e etap II: rozmowa kwalifikacyjna.

6. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane do wypehienia

odpowiednich dokumentdéw 1 zlozenia ich osobiscie w Biurze Projektu lub przestania

poczta/kurierem na adres Biura Projektu w terminach podanych w punkcie 3.

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych stanowia:

a) formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

b) os$wiadczenie Kandydata w sprawie przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu),

C) za$wiadczenic z urzedu pracy o statusie osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie
potwierdzajace status osoby pozostajacej bez pracy (zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu),

8. W przypadku zlozenia dokumentéw niekompletnych kandydat poproszony jest
0 uzupetienie i dostarczenie ich w ciggu 3 dni roboczych. Dokumenty nieztozone
W terminie lub zawierajagce uchybienia formalne oznaczaja odrzucenie wniosku
0 przyjecie do projektu.

9. Sposrod zgloszonych kandydatow wybranych zostanie 40 0sob, stanowigcych grupe
docelowa (26 kobiet +14 mgzczyzn).

10. O wyborze do grupy docelowej decyduja kryteria formalne, takie jak: kompletnos¢
dokumentow, spetnienie kryteriow przynalezno$ci do grupy docelowej (wiek, status
osoby pozostajacej bez zatrudnienia, miejsce zamieszkania zgodne z obszarem objetym
projektem), a takze wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

11. Kryteria, ktére beda decydowa¢ o naborze kandydata do grupy docelowej przyznawane
sa wedhug nastepujacych zasad:

1) kryteria potwierdzajace status Kandydata/Kandydatki:

a) wyksztalcenie:
- gimnazjalne i nizsze (3 pkt.),

~
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12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

1.

- $rednie ogolnoksztatcace (2 pkt.)
- zasadnicze zawodowe (branzowe) lub $rednie zawodowe (1 pkt.),
b) okres pozostawania bez pracy:
- do 6 m-cy (1 pkt),
- do 12 m-cy (2 pkt.),
- powyzej 12 m-cy (3 pkt.)
C) osoba opuszczajaca pieczg zastgpcza (3 pkt),
d) osoba z niepetnosprawnoscia (0-3 pkt),
e) osoba korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej (0-3 pkt),
f)  osoba bezdomna (3 pkt),
g) osoba z grupy preferowanej — patrz: wyszczeg6lnienie w § 4 (0-4 pkt)
h) sytuacja rodzinna i materialna osoby (0-5 pkt),
2) ocena motywacji i gotowosci do podjecia aktywnosci zawodowej (0 — 3 pkt)
Lacznie kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 30 punktéw, a aby moédc byc¢
zakwalifikowanym do projektu powinien uzyska¢ min. 40%, czyli 12 punktow.
Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez komisj¢ rekrutacyjng powotang
i kierowang przez kierownika projektu, skladajacg si¢ z przedstawicieli realizatorow
Projektu oraz doradcy zawodowego.
W przypadku jednakowej liczby punktow w pierwszej kolejnosci uwzgledniane bgda
osoby z grup preferowanych.
W wyniku analizy dokumentacji rekrutacyjnej oraz przeprowadzonych rozméw
kwalifikacyjnych Komisja sporzadzi:
a) protokot oraz liste rankingowa Kandydatow wraz z podaniem liczby punktow,
b) list¢ 0sob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, zwang lista Uczestnikow
Projektu,
C) liste 0sob rezerwowych.
O przyjeciu do projektu Kandydat zostanie poinformowany przez pracownika Biura
projektu drogg telefoniczng, mailowg lub za posrednictwem korespondencji tradycyjne;.
Wyniki szczegdtowe pracy Komisji Rekrutacyjnej dostgpne beda do wgladu w Biurze
Projektu oraz w Biurach Partneréw.
W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie na wniosek Uczestnika Projektu lub
skreslenia go z listy Uczestnikow Projektu z przyczyn formalnych do momentu
rozpoczecia szkolenia zawodowego, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rankingowej.

§6

Formy wsparcia

Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust.la obejmuje formy wsparcia w trzech podstawowych
obszarach:
o aktywizacja spoleczna, a w niej:
1) doskonalenie kompetencji i umiejetnosci spotecznych (dla wszystkich: warsztaty
motywacji i komunikacji spotecznej, dla 8 0s6b mozliwos$¢ uzyskania prawa jazdy
kat. B),
2) poradnictwo specjalistyczne,
3) doskonalenie kompetencji zyciowych (coaching),
e aktywizacja edukacyjna, a w niej:
1) doskonalenie kompetencji cyfrowych,
e aktywizacja zawodowa, a w niej:
2) szkolenie w zakresie aktywizacji zawodowej,
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3) szkolenia zawodowe,
4) staze zawodowe,
5) ushugi posrednictwa pracy.

2. Doskonalenie kompetencji i umiejetnosci spolecznych obejmuje dwa zakresy:

a) motywacja i komunikacja spoleczna, zajecia szkoleniowe prowadzone w formie
warsztatOw W czterech grupach po 36 godzin,
b) skierowanie ok. 8 0sob na kurs prawa jazdy kat. B.

3. Poradnictwo specjalistyczne (np. psychologiczne, prawne, zdrowotne, ekonomiczne,
pomocy socjalnej itp.) prowadzone bedzie w formie konsultacji indywidualnych
(8 godz./osobg) oraz w formie konsultacji grupowych (2 spotkania po 4 godziny), przez
specjalistow takich, jak: psycholog, specjalista ds. rodziny, prawnik, ekonomista,
przedstawiciel banku, dietetyk i inni - wedlug zdiagnozowanych potrzeb.

4. Doskonalenie kompetencji zyciowych ma na celu ustawiczne motywowanie
Uczestnikow na drodze koordynowania kompetencji i sprawnos$ci zyciowej, prowadzone
bedzie przez doswiadczonych specjalistow w tym zakresie (coachow) w formie
konsultacji indywidualnych (jedno godzinne spotkanie w miesigcu) oraz dwoch
3 godzinnych konsultacji grupowych.

5. Warsztaty szkoleniowe w zakresie doskonalenia kompetencji cyfrowych prowadzone
beda w sali komputerowej, majg na celu podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych
Uczestnikow Projektu i1 dostosowane bedg do ich potrzeb rozpoznanych podczas pracy
Z doradcg zawodowym.

6. Szkolenie w zakresie aktywizacji zawodowej prowadzone bedzie w czterech grupach
w formie warsztatow stuzacych powrotowi na rynek pracy, a ich celem jest pobudzanie
aktywno$ci w procesie poszukiwania pracy. Zakres tematyczny zaje¢ warsztatowych
obejmuje nastepujace moduly: analiza 16dzkiego rynku pracy, zasady opracowania
dokumentow aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, wybrane zagadnienia prawa pracy,
Z uwzglednieniem praw kobiet i 0s6b z niepetnosprawnosciami, tacznie 30 godzin.

7. Szkolenia zawodowe realizowane bedg przez rozne instytucje szkoleniowe. Wybor
zakresOw szkolenia zawodowego zostanie dokonany w oparciu o rozpoznanie potrzeb

i preferencji  uczestnikobw  projektu w wyniku  doradztwa zawodowego, przy
jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb lokalnego rynku pracy (potrzeby pracodawcow
i analiza zawodow deficytowych). Szkolenia beda oparte na programach szkolen
opracowanych przez instytucj¢ szkoleniowa, adekwatnie do przyjetego profilu
ksztalcenia zawodowego lub programu modutowego w okreslonym zakresie pracy.

8. Staze zawodowe beda zbiezne z programami szkolenia zawodowego 1 beda realizowane
bezposrednio u stazodawcy przez okres 6 miesigcy.

9. Kazdy z uczestnikow bedzie mogt skorzysta¢ z uslug posrednictwa pracy w wymiarze
4 godzin/os. Celem wsparcia jest pomoc w poszukiwaniu miejsca pracy i w nawigzaniu
kontaktu z potencjalnym pracodawca zgodnie z nowo pozyskanymi kwalifikacjami.

10. Wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe i staz zawodowy oraz
pomyslnie zdadzg zewngtrzne egzaminy zawodowe otrzymaja odpowiednie swiadectwa
1 certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje lub kompetencje zawodowe.

11. Kazdy z Uczestnikow projektu bedzie mogt skorzysta¢é z dodatkowego wsparcia
W postaci:

a) zwrotu kosztow dojazdu na poszczegolne formy wsparcia,

b) cateringu w formie obiadéw i przerw kawowych podczas szkolen i spotkan
grupowych,

¢) stypendium szkoleniowego,

d) refundacji kosztow opieki nad osobami zaleznymi,
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e) kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie objety/a ubezpieczeniem NN'W
oraz ubezpieczeniem spoteczny i zdrowotnym.

12. Podczas realizacji wszystkich zadan przestrzegane beda zasady rownos$ci szans
I niedyskryminacji oraz rownosci kobiet i mezczyzn.

§7

Warunki udzialu w blokach doradczo-szkoleniowych

1. Po zakwalifikowaniu uczestnika do udzialu w projekcie i przed rozpoczeciem
uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia wyszczegdlnionej w § 6, pkt. 2, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Lodzi zawrze z Uczestnikami umowe okreslajaca
warunki udzialu w projekcie. Wzor takiej umowy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzyskania zwolnienia z obowigzku uczestniczenia
w zajeciach obligatoryjnych przy spetieniu warunku, ze Uczestnik Projektu przediozy
dokument potwierdzajacy zaliczenie szkolenia 0 takim samym zakresie tematycznym
W terminie nie wczesniejszym niz 24 miesigce przed dniem rozpoczecia wsparcia
doradczo-szkoleniowego. W wyniku uzyskania zwolnienia, Uczestnik Projektu uzyskuje
zaliczenie modutu, a liczbe godzin szkoleniowych przeznaczonych na modut uznaje si¢
za przebyta.

3. Kazdy Uczestnik Projektu ma mozliwo$¢ skorzystania z jednego kursu/szkolenia
zawodowego, w wyniku ktorego zdobedzie nowe lub udoskonali posiadane kwalifikacje
zawodowe. Szkolenie takie moze by¢ realizowane jednorazowo w sposob ciggly lub
W podziale na etapy stanowigce o calosci pozyskiwanych kwalifikacji lub kompetencji
zawodowych. Warunkiem skorzystania ze szkolenia jest pozytywne przej$cie badan
lekarskich dopuszczajacych do odbycia szkolenia i stazu zawodowego.

4. Udzial w doradztwie zawodowym oraz w szkoleniach Uczestnik Projektu potwierdza
wlasnorgecznym podpisem na liscie obecnosci.

5. Warunkiem ukonczenia blokéw szkoleniowych jest:

a) co najmniej 80% frekwencji na zajeciach,
b) uzyskanie zaliczenia z kazdego modutu szkoleniowego.

8. Kazdy uczestnik spehiajagcy warunki okreslone w pkt. 5 otrzyma certyfikat lub
zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu wraz z wykazem nabytych
umiejetnosci lub kompetencji.

9. Udziat w szkoleniu zawodowym jest bezptatny, przy czym $redni jego koszt wyniesie ok.
2000z¥os. Wymiar czasu szkolenia uzalezniony bedzie od jego zakresu tematycznego
i stopnia ztozonos$ci ksztaltowanych umiejetnosci zawodowych, nie wigcej jednak niz ok.
150 godz./osoba (6-8 godzin dziennie przez okres ok. 20 dni roboczych).

10. Uczestnikowi doradztwa zawodowego i poradnictwa psychologicznego oraz szkolen
przystuguje zwrot kosztoéw dojazdu w wysokos$ci stanowiacej rdwnowarto$¢ ceny biletu
MPK w Lodzi, tj. do 3,80 zt za dojazd w jedng stron¢ oraz zwrot kosztow opieki nad
osobami zaleznymi w kwocie 5,50 zl/godz.

11. Uczestnikowi szkolen ogolnych i zawodowych przystuguje stypendium w wysokosci
7,00 zV/godz. oraz prawo do bezplatnego korzystania z cateringu, w tym cieptego positku
przy wymiarze min. 6 godz. dziennie.

12. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w spotkaniach doradztwa zawodowego,

b) udziatu w blokach szkoleniowych,
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c) kazdorazowego potwierdzenia udzialu w formach wsparcia wymienionych
w punktach a i b poprzez podpisanie list obecnosci,

d) kazdorazowego potwierdzenia otrzymania materialdw szkoleniowych oraz positku
W czasie szkolen.

e) udokumentowania kosztow przejazdu w formie biletow lub os$wiadczenia
0 korzystaniu z wlasnego samochodu Iub samochodu uzyczonego, zgodnie
Z obowigzujagcym regulaminem zwrotu kosztow dojazdu.

§8
Staze zawodowe

1. Po zakonczeniu zindywidualizowanych szkolen zawodowych Uczestnicy Projektu
zostang skierowani do pracodawcdéw na szesciomiesigczne staze zawodowe w celu
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy oraz uksztaltowania wlasciwych dla
danego kierunku ksztalcenia umiejetnosci zawodowych.

2. Staze odbeda sie na podstawie osobnego regulaminu organizacji stazy oraz stosownych
uméw trojstronnych regulujacych szczegdétowe warunki wspolpracy zawartych miedzy
Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu, Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddziat w
Lodzi a Stazodawca, ktory przyjmuje Uczestnika/Uczestniczke Projektu na staz
zawodowy.

3. Uczestnikom stazy wyplacane bedzie wynagrodzenie w wysokosci 1 054,84 zi netto
za kazdy pelny miesigc odbywania stazu oraz zwrot kosztow dojazdow zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem, z mozliwoscig zwigkszenia tej kwoty do 1 440,00 zt
w wyniku aktualizacji przepisow o wysokosci zasitku dla bezrobotnych oraz
w zaleznoS$ci od posiadanych srodkéw finansowych do dyspozycji w projekcie.

§9

Monitorowanie i ewaluacja Projektu

1. W czasie trwania, jak réwniez po zakonczeniu projektu Uczestnik Projektu zobowigzuje
si¢ do poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym i innego rodzaju formom monitoringu oraz
ewaluacji.

2. Ewaluacja czg$ci szkoleniowej bedzie prowadzona w trzech formach:

a) ewaluacja wstepna (diagnostyczna) — przed rozpoczeciem zaje¢ (w formie testu
wiedzy 1 umiejg¢tnosci),

b) ewaluacja biezaca (ksztaltujagca) — poprzez monitorowanie frekwencji, hospitacje
zaje¢, wywiady bezposrednie,

c) ewaluacja sumatywna (koncowa) — w formie testu przyrostu wiedzy i umiejetnosci
(po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w szkoleniach ogdélnych) lub w formie
egzaminu (po ukonczeniu szkolenia zawodowego).

3. W czasie stazu uczestnikow beda przeprowadzane wizyty monitorujace, ktorych celem jest
biezaca diagnoza postepdw i1 wzrostu kwalifikacji uczestnikow projektu oraz prawidlowe;j
organizacji stazy.

4. Osobg odpowiedzialng za ewaluacje i monitoring Projektu jest Kierownik Projektu.

§ 10
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika z udzialu w Projekcie jest
dopuszczalna w przypadku podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach
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uzasadnionych zdarzeniem losowym Ilub chorobg i wymaga wyjasnienia w formie
pisemnego os$wiadczenia o przyczynie zakonczenia udzialu w Projekcie. Uczestnik jest
takze zobowigzany do przedstawienia stosownych zaswiadczen potwierdzajacych powod
rezygnacji.

3. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wigcej niz 20%
realizowanych zaje¢ edukacyjnych lub stazu zawodowego, stwarzania trudnosci
W nawigzaniu kontaktu lub naruszenia przepisOw niniejszego regulaminu Realizator
Projektu ma prawo rozwigza¢ umowe udziatlu w Projekcie.

4. W przypadku rozwigzania umowy udzialu w Projekcie na etapie realizacji form wsparcia
doradztwa zawodowego oraz szkolen ogoélnych zwolnione miejsce zajmuje pierwszy
kandydat z listy rankingowe;.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z wudzialu w Projekcie z przyczyn
nieuzasadnionych lub dyscyplinarnych, Realizator Projektu jest upowazniony do wezwania
Uczestnika do zwrotu kosztow uczestnictwa w wysoko$ci stanowigcej wartos¢
poniesionych kosztow jego udzialu w Projekcie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji o rozwigzaniu umowy.

6. Decyzja dotyczaca wezwania do zaplaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznos$ci - m.in. powodéw rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu
i innych.

§11
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach
danych przekazanych Beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania polityki bezpieczenstwa w zakresie

przetwarzania danych osobowych Uczestnikow Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje

Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej Projektu lub podczas

bezposredniego kontaktu.

6. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz przepisy
prawa w zakresie RPO WL 2014 — 2020..

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji
projektu.

8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i umowach dotyczacych uczestnictwa
w Projekcie zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

9. Za zarzadzanie oraz nadzor organizacyjny nad calo$cig przedsigwzigcia odpowiada
Kierownik Projektu.

o s
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